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PREAMBULO

El 19 de julio de 1994 se firm6 el primer Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio de Defensay la Universidad de Granada, en virtud del cual se cre6 una
Comision Mixta paritaria con el objetivo de proyectar, informar, organizar y
controlar la ejecucién de los acuerdos establecidos en dicho convenio. En ejercicio
de sus competencias, esta Comision Mixta procedid a la aprobacion de los
siguientes acuerdos y reglamento.

— Acuerdo de 27 de marzo de 2009, por el que se crea el Centro Mixto
Universidad de Granada — Mando de Adiestramiento y Doctrina.

— Acuerdo de 17 de diciembre de 2012, ratificado por el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 7 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Interno de la Comision Mixta Universidad de Granada — Mando
de Adiestramiento y Doctrina.

— Acuerdo de la Comision Mixta de 17 de diciembre de 2012, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 7 de
febrero de 2013, por el que se acuerda el Reglamento de Régimen Interno
del Centro Mixto Universidad de Granada- Mando de Adiestramiento y

Doctrina.

— Acuerdo del Centro Mixto de 17 de marzo de 2014, por el que se crea un

Comité Cientifico.

El 24 de septiembre de 2015 se firma un nuevo Convenio Marco de Colaboracién
entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Granada, que sustituye al
anterior, con el objetivo de desarrollar actividades docentes, de investigacion, de
desarrollo tecnolégico, culturales y de cualquier otro ambito de interés mutuo (en
adelante, Convenio). En este convenio se determind que la Comision Mixta debia
contar con un Reglamento de Funcionamiento Universidad de Granada — Mando
de Adiestramiento y Doctrina. Dicho reglamento fue aprobado en octubre de ese
mismo afo, y para su confeccion se procedio a simplificar y a unificar en un anico

documento toda la normativa anterior, que fue derogada con su entrada en vigor.
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En la reunion ordinaria 3/19 del Consejo de Direccién del Centro Mixto celebrada
el 01 de octubre de 2019, el Subdirector de Investigacion de la Direccion de
Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales del Mando de Adiestramiento y
Doctrina presentd una serie de iniciativas encaminadas a dotar de una mayor
operatividad al Comité Cientifico. Una vez consideradas, se acordd redactar un
nuevo Reglamento de Funcionamiento Universidad de Granada — Mando de

Adiestramiento y Doctrina.

La propuesta de nuevo reglamento fue presentada al Consejo de Direccién en
reunion ordinaria 4/19 celebrada el 02 de diciembre de 2019, y tras su
conformidad, fue aprobado por la Comision Mixta en la 232 reunion ordinaria
celebrada el 15 de enero de 2020 y por el Consejo de Gobierno de la UGR en la
reunién ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2020, siendo publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada n°® 154 de 02 de abril de 2020 (NCG 154/1).
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Titulo |

LA COMISION MIXTA UGR-MADOC

Articulo 1. Definicidon y naturaleza

La Comision Mixta (COMIX) es el organo paritario mixto responsable del
desarrollo y seguimiento del Convenio para la realizacién de actividades docentes,
de investigacion, de desarrollo tecnolégico, culturales y de cualquier otro &mbito
de interés mutuo. Para el ejercicio de sus competencias, cuenta con el Centro

Mixto UGR-MADOC como instrumento de ejecucion.

Articulo 2. Composicién

1. La COMIX estara compuesta por dos Copresidentes, diez Vocales y dos

Cosecretarios, con la siguiente distribucion:
- Por la Universidad de Granada (UGR):
Copresidenta:  Rectora Magnifica
Vocales: Tres Vicerrectores, a designar por la Rectora Magnifica
Secretaria General
Codirector UGR del Centro Mixto UGR-MADOC
Cosecretaria: Cosecretaria UGR del Centro Mixto UGR-MADOC
- Por el Mando de Adiestramiento y Doctrina (MADOC):
Copresidente:  Teniente General Jefe del MADOC

Vocales: General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y

Evaluacién

General Director de Investigacion, Doctrina, Orgéanica y

Materiales
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General Secretario General

Subdirector de Investigacion

Codirector MADOC del Centro Mixto UGR-MADOC
Cosecretario: Cosecretario MADOC del Centro Mixto UGR-MADOC

2. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procedera a su sustitucion

por la persona designada por el Copresidente de la parte en cuestion.

3. En caso necesario, podran asistir a las reuniones las personas que cada parte

estime conveniente en calidad de asesores de los titulares.

Articulo 3. Competencias
1. La COMIX tiene atribuidas las siguientes competencias generales:

* Proyectar, informar, organizar y controlar la ejecucion de los acuerdos a que

se refiere el Convenio.

* Resolver las cuestiones de interpretacion y funcionamiento de las
actividades UGR-MADOC en su conjunto.

* Resolver las cuestiones de interpretacion y cumplimiento de las clausulas

del Convenio.

* Programar las actividades que deberan ser aprobadas en un Plan de

Colaboracion Anual.

2. La COMIX tiene, asimismo, conferidas las siguientes competencias

especificas:

* La adopcion de acuerdos para la promocion de los objetivos establecidos
en el Convenio, asi como el seguimiento y evaluacién de las acciones

derivadas de é€l, de conformidad con lo previsto en el presente reglamento.
* La propuesta y aprobacién de modificaciones al Convenio.

* La propuesta y aprobacién de normas, planes y programas, en particular,
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las modificaciones al presente Reglamento, el Plan Estratégico de

Colaboracion y el Plan Anual de Colaboracion.

* La aprobacion de los presupuestos necesarios para el desarrollo de las

actividades derivadas del Convenio.

* La aprobacion de las memorias de actividades, en particular, la Memorias
de Actividades UGR-MADOC.

* La propuesta y aprobacion de los convenios especificos contemplados en

el Convenio.

e Larelaciéon con los medios de comunicacion social.

Articulo 4. Funcionamiento

1. La COMIX se reunira en sesién ordinaria una vez al afio, preferentemente en
el mes de diciembre. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario a

peticion de cualquiera de las partes.

2. Las reuniones se celebraran alternativamente en las sedes de la UGR y del
MADOC. La convocatoria de reunién se realizara por escrito con una antelacion

minima de diez dias.

3. En las reuniones ordinarias anuales, la COMIX habra de pronunciarse, al

menos, sobre las siguientes cuestiones:

* Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades UGR-MADOC

realizadas durante el afo.

* Aprobacion, si procede, del Plan Anual de Colaboracidn correspondiente a

la siguiente anualidad.

Pag. 8 de 39



Titulo I

EL CENTRO MIXTO UGR- MADOC

Capitulo 1. Naturaleza y régimen juridico

Articulo 5. Naturaleza

1. ElCentro Mixto UGR-MADOC (CEMIX) es el instrumento de ejecucién de que
dispone la COMIX para el ejercicio de sus competencias. Actuando bajo su
direccidn, es responsable de la gestion ordinaria de las actividades derivadas del

Convenio y de los sucesivos convenios especificos UGR-MADOC.

2. El CEMIX tiene naturaleza mixta y paritaria, dotado de iniciativa y capacidad
ejecutiva para el desarrollo de las competencias establecidas en el Convenio, en
los convenios especificos y en el presente reglamento. Se constituye sin animo

de lucro.

3. EICEMIX goza de autonomia en su actuacién y esta facultado para programar
las actividades que se desarrollan en el Convenio, para establecer la
comunicacion y coordinacion necesarias con los agentes interesados y para

proponer a la COMIX los acuerdos de adhesion al Convenio.

Articulo 6. Régimen juridico

Ademas de lo establecido en el Convenio y en el presente reglamento, el CEMIX

se regira por las siguientes normas:

a) Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y sus normas de desarrollo.

b) Orden Ministerial 3015/2004, de 17 de septiembre, por la que se regula el

procedimiento de celebracion de los Convenios de Colaboracion en el

Pag. 9 de 39



ambito del Ministerio de Defensa y las Instrucciones de desarrollo.

Normas que le sean de aplicacion dictadas por el Estado y la Comunidad

Autonoma de Andalucia en el ejercicio de sus respectivas competencias.
Estatutos de la UGR y sus normas de desarrollo que le sean de aplicacion.

Convenios especificos establecidos en virtud de lo dispuesto en el

Convenio.

Articulo 7. Dependencia

El CEMIX depende organicamente de la UGR y se relaciona funcionalmente con

el MADOC. Su personal conserva la dependencia exclusiva de su organismo de

procedencia.

Articulo 8. Objetivos

1. El objetivo fundamental del CEMIX es materializar la colaboracion entre la

UGR y el MADOC mediante la integracion y coordinacion de iniciativas y

esfuerzos conjuntos; la propuesta y gestioén de las actividades de interés comun;

y el apoyo con los recursos necesarios.

2. Los objetivos generales del CEMIX son:

a)

b)

Promover el desarrollo de una cultura de dialogo y cooperacion continuada
y sistemética entre la UGR y el MADOC y entre estas instituciones y todos
los actores implicados en el desarrollo tedrico y aplicado de las ciencias y
técnicas relacionadas con la seguridad, la defensa y la construccion de la

paz.

Constituir un referente en la generacion de conocimiento aplicado a la
resolucién de los problemas practicos que afectan a las instituciones y
entidades que trabajan por la seguridad, la defensa y la construccién de la

paz.
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c) Adquirir y mantener las capacidades y recursos necesarios para apoyar
eficazmente al personal vinculado al CEMIX en el desarrollo de sus

actividades de colaboracion.

d) Realizar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos fijados por
la COMIX en el Plan Estratégico de Colaboracion y en los Planes Anuales

de Colaboracion.

Articulo 9. Relaciones externas

1. EI CEMIX se relacionara funcionalmente con los érganos de la UGR vy del
MADOC que correspondan. Asimismo, en el ejercicio de sus competencias, el
CEMIX podra establecer relaciones con organismos de la Administracion,
universidades, empresas, organizaciones internacionales y no gubernamentales

y otras entidades publicas y privadas.

2. EI CEMIX fomentara las relaciones con otras instituciones y organismos, para
lo que tendrd en cuenta criterios de cooperacion, proyeccion exterior y

responsabilidad social.

3. Los procedimientos para establecer y mantener estas relaciones se

coordinaran a través de la Direcciéon del CEMIX.

Capitulo 2. Financiacién

Articulo 10. Financiacién

1. La financiacion de las actividades de colaboracion se realizar4d con las
aportaciones procedentes de la UGR y del MADOC. Cada institucion gestionara
la obtencion de los créditos necesarios de acuerdo con su propia normativa

interna.
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2. Elpago y justificacion de los gastos que correspondan a la UGR y al MADOC,
de acuerdo con el reparto establecido, se llevara a cabo conforme a las normas
particulares de cada institucion, teniendo en cuenta que la ejecucion del gasto
corresponde exclusivamente a los érganos econdmico-financieros de cada
institucion.

3. EICEMIX podra recibir ayudas y subvenciones obtenidas en las convocatorias
publicas a las que tenga acceso. La justificacion de los gastos realizados con
estos créditos se llevara a cabo de acuerdo con las normas establecidas en cada
convocatoria. En este contexto, la obtencion de recursos econémicos externos

sera una de las prioridades del CEMIX.

Articulo 11. Gestién y control econdémico y presupuestario

1. Los principios rectores de la cooperacion UGR-MADOC son la transparencia
y el control presupuestario y financiero; una adecuada distribucion vy
rentabilizacion de los recursos disponibles en términos generales y de
contabilidad analitica; la priorizacion de las actividades econdmicamente
auténomas; la progresiva reduccion de las actividades que se nutren exclusiva o
mayoritariamente de la aportacion del CEMIX; e impulsar y respaldar el acceso a

las convocatorias de ayudas para la investigacion, la innovacién y la formacion.

2. Los Planes Anuales de Colaboracién irdn acompafados de su
correspondiente proyecto econdmico, que incluird las necesidades de créditos

para su desarrollo y, en su caso, el reparto de gastos entre la UGR y el MADOC.

3. El desarrollo de cada actividad del CEMIX exigira, con caracter previo, la
presentacion de un plan académico y un plan econémico pormenorizado, que se
ajustaran escrupulosamente a la normativa en vigor en materia de control
presupuestario y financiero. Cualquier actuacion que difiera o se aparte de esa

planificacion requerira la conformidad previa por parte de la Direccion del CEMIX.
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Capitulo 3. Competencias

Articulo 12. Competencias generales

El CEMIX tiene asignadas las siguientes competencias generales:

a)

b)

d)

Elaborar las normas, planes, programas, presupuestos, memorias y

convenios Yy presentarlos a la COMIX para su consideracion y aprobacion.
Gestionar las actividades de colaboracion.

Integrar y coordinar el trabajo de todo el personal que participa en las
actividades del CEMIX.

Difundir adecuada y oportunamente las actividades y los resultados
obtenidos en el marco de colaboraciéon de ambas instituciones.

Articulo 13. Competencias especificas en materia de investigacion

El CEMIX tiene atribuidas las siguientes competencias en materia de investigacion:

a)

b)

Desarrollar las lineas de investigacion prioritarias previstas en el

Plan Estratégico de Colaboracién y en el Plan Anual de Colaboracion.

Identificar y contribuir al desarrollo de nuevas lineas de investigacion de

interés comun.
Impulsar la investigacion y la difusién de resultados.

Controlar, garantizar e impulsar la calidad cientifica mediante la

organizacion de convocatorias publicas de investigacion.

Mantener un observatorio sobre seguridad, defensa y construccion de la

paz.

Articulo 14. Competencias especificas en materia de formacion

El CEMIX tiene atribuidas las competencias necesarias para organizar, a través
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de los 6rganos de la UGR y del MADOC que correspondan, las actividades
formativas y docentes acordadas en este marco de cooperacion, basandose en
criterios de calidad y transparencia y fomentando las convocatorias publicas de

formacion.

Articulo 15. Competencias especificas en materia de gestion
El CEMIX tiene asignadas las siguientes competencias en materia de gestion:

a) Administrar eficazmente los recursos humanos, materiales vy

financieros puestos a disposicién del CEMIX.

b) Elaborar y mantener un catdlogo de las actividades genéricas
desarrolladas por el CEMIX, incluyendo los procedimientos para su

gestion.

c) Establecer relaciones con otros centros e instituciones afines,

proponiendo los convenios de colaboracion necesarios.
d) Mantener una pagina web propia.
e) Difundir sus actividades y los resultados de sus trabajos.

f) Acceder a las convocatorias de ayudas y subvenciones que sean de

interés para el desarrollo de sus competencias.

Titulo Il

ORGANIZACION DEL CEMIX

Capitulo 1. Unidades y 6rganos
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Articulo 16. Unidades

El CEMIX esta compuesto por las siguientes unidades:

a)

b)

d)

f)

Direccion: es la unidad responsable de organizar, gestionar, integrar,
coordinar e impulsar todas las actividades derivadas de las competencias
que tiene atribuidas el CEMIX, de administrar sus recursos y de representar

al Centro en sus relaciones con otras entidades.

Secretaria: es la unidad responsable de asesorar y auxiliar a la Direccidn

en el ejercicio de todos sus competencias.

Unidad de Investigacion: es la unidad responsable de desarrollar los ejes
del Plan Estratégico de Colaboracion relacionados con la investigacion,
organizando y gestionando las actividades de interés comun necesarias

para alcanzar los objetivos de dicho Plan.

Unidad de Formacién: es la unidad responsable de desarrollar los ejes del
Plan Estratégico de Colaboracion relacionados con la formacion y los
instrumentos para apoyarla, organizando y gestionando las actividades de

interés comun necesarias para alcanzar los objetivos de dicho Plan.

Unidad de Apoyo: es la unidad responsable de ofrecer soporte
administrativo y técnico a todos los componentes del CEMIX en el ejercicio

de sus competencias.

Observatorio: es la unidad responsable de llevar a cabo la exploracion
general y la vigilancia selectiva del entorno exterior al CEMIX, asi como de
integrar el conocimiento generado por las unidades del CEMIX en las

materias relacionadas con la seguridad, defensa y construccion de la paz.

Articulo 17. Consejo de Direccion

El Consejo de Direccion es el 6rgano responsable de la toma de decisiones del

CEMIX en todo lo relacionado con las competencias generales y especificas del

Centro.
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Articulo 18. Comité Cientifico

El Comité Cientifico es el 6rgano asesor cientifico-técnico del CEMIX, encargado
de promover y garantizar la calidad cientifica y técnica de todas las actividades y
productos desarrollados por el CEMIX. Su trabajo estara orientado a la mejora

continua de la calidad en relacion con los aspectos cientifico-técnicos.

Capitulo 2. Direccion

Articulo 19. Composicién

1. La Direccién estara compuesta por un Codirector de la UGR y un Codirector
del MADOC. Cada uno de los Codirectores sera nombrado y cesado por la
COMIX, a propuesta de la Rectora de la UGR o del Jefe del MADOC,

respectivamente.

2. Los dos Codirectores seran a su vez Vocales de la COMIX y Copresidentes
del Consejo de Direccion del CEMIX.

Articulo 20. Competencias

1. La Direccion tendra las siguientes competencias en cada una de los ambitos

gue se indican:
a) Representacion institucional del CEMIX

* Representara al CEMIX en la COMIX, de la que los Codirectores son
Vocales. En esta comision, la Direccion presentara las propuestas

aprobadas por el Consejo de Direccién del CEMIX.

* Representarq al CEMIX ante la Rectora de la UGR, ante el Jefe del
MADOC vy, en su caso, ante los responsables de otras entidades que
participen en el CEMIX. Los Codirectores actuaran como asesores de

estas autoridades y les proporcionaran la informacion del CEMIX que les
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sea requerida.

* Representara al CEMIX en los actos académicos, en las actividades en
las que participe el CEMIX, en los contactos con otras entidades y ante

los medios de comunicacion social.

b) Integracién y coordinacion de esfuerzos del CEMIX

* Proporcionara las directrices necesarias para obtener la maxima
integracion de los esfuerzos realizados por el personal del CEMIX,

velando por el ejercicio de sus derechos y deberes.

» Coordinara los cometidos y las actividades que desarrollen las unidades
y organos del CEMIX, y velara por obtener el mejor rendimiento de los

recursos disponibles.

* Impulsard y coordinard las relaciones del CEMIX con los 6rganos y
centros de la UGR y del MADOC que correspondan.

+ Determinara las areas tematicas de exploracion y vigilancia para el

Observatorio.
Propuestas e iniciativas

» Elaborara las propuestas de los documentos que a continuacién se

relacionan y las presentara al Consejo de Direccion:

- Reglamento de Funcionamiento UGR-MADOC

- Plan Estratégico de Colaboracion

- Plan Anual de Colaboracion

- Presupuestos

- Memoria de Actividades UGR-MADOC

- Convocatorias de proyectos de investigacion

- Convenios de colaboracion del CEMIX con otras entidades

- Incorporacion de miembros asociados o colaboradores
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Presentara al Consejo de Direccion cuantas iniciativas de interés general
considere necesarias para el mejor desarrollo de las competencias del
CEMIX, asi como las propuestas de nuevas actividades no incluidas en

el Plan Anual de Colaboracion.

d) Planes

Identificara las lineas de trabajo mas adecuadas para desarrollar
los ejes estratégicos del Plan Estratégico de Colaboracion de forma que

permitan alcanzar sus objetivos.

Concretara los contenidos del Plan Estratégico de Colaboracion en los
Planes Anuales de Colaboracion mediante la programacion de las

actividades de mayor interés y oportunidad para alcanzar sus objetivos.

Dirigira todo el proceso para el desarrollo de las actividades de
colaboracion previstas en el Plan Anual de Colaboracion.

Adaptara el Plan Anual de Colaboracion en funcion de las necesidades

de orden académico, operativo y presupuestario.

Aprobard el plan académico y el plan econémico de cada actividad

desarrollada por el CEMIX

e) Presupuesto del CEMIX

Ordenaray controlara los gastos derivados de cada actividad conforme

a lo establecido en los presupuestos y en la normativa en vigor.

Justificara oportunamente los gastos de acuerdo con los
procedimientos acordados con las diferentes entidades que participan

en la financiacion de actividades del CEMIX.

Una vez conocidas las cantidades asignadas, la Direccién del CEMIX
efectuard las reprogramaciones necesarias para adaptar el proyecto
econdémico inicial a los créditos disponibles, de lo que informara

oportunamente a la COMIX.
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f) Obtencion y administracion de recursos

* Solicitara a la COMIX y a los 6rganos de la UGR y del MADOC que
correspondan la infraestructura y los recursos humanos, materiales y

financieros necesarios para el ejercicio de las competencias del CEMIX.

* Promovera el acceso a convocatorias de ayudas y subvenciones
procedentes de entidades publicas y privadas que puedan aportar
recursos suplementarios para el desarrollo de las actividades del
CEMIX.

» Distribuird adecuadamente los recursos del CEMIX.
g) Proyeccion exterior del CEMIX

* Adoptara las medidas y aplicara los procedimientos necesarios para
lograr un amplio conocimiento del CEMIX entre las comunidades

universitaria y militar y ante la sociedad en general.

* Difundira oportunamente y de manera adecuada las actividades del

CEMIX y de sus resultados.

* Coordinara los procedimientos para establecer y mantener las
relaciones externas del CEMIX.

h) Cooperacion
* Promovera la cooperacion con entidades afines.

 Promoverd la aplicacion de una cultura de responsabilidad social
corporativa en las actividades del CEMIX.

2. En el ejercicio de sus competencias, la Direccion del CEMIX actuara con
iniciativa y autonomia, respetando las directrices generales recibidas de la
COMIX, los convenios de colaboracion aprobados por ésta y lo dispuesto en el

presente reglamento.

3. En el ejercicio de las competencias de la Direccion, los Codirectores

representaran al CEMIX, no a las instituciones que los nombran, y, en
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consecuencia, deberan velar por los intereses propios del CEMIX.

4. Para el desarrollo de sus competencias, la Direccion podra consultar y solicitar

asesoramiento al Consejo de Direccion.

Articulo 21. Funcionamiento

1. La Direccion se relacionara con todas las unidades del CEMIX, normalmente

a través de la Secretaria.

2. Cada Codirector mantendra relaciones directas con los 6rganos que
correspondan de la institucién a la que representa, con el fin de tener en todo
momento un conocimiento preciso y actualizado sobre su organizacion,
funcionamiento, capacidades y necesidades. Con caracter general, la asignacion
de tareas concretas al personal de cada institucion sera realizada por su

respectivo Codirector.

3. Las relaciones con otras instituciones o entidades ajenas a las que forman

parte del CEMIX seran establecidas siempre por la Direccion.

Articulo 22. Adopcién de decisiones

Las decisiones de la Direccion requieren el consenso entre ambos Codirectores.
En caso de que no exista consenso, las decisiones seran elevadas a sus

respectivos superiores jerarquicos.

Capitulo 3. Secretaria

Articulo 23. Composicién

1. La Secretaria del CEMIX estara compuesta por un Cosecretario de la UGR y
un Cosecretario del MADOC. ElI nombramiento y cese de cada Cosecretario es

competencia de la Rectora de la UGR y del Jefe del MADOC, respectivamente, y
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sera comunicado a la COMIX.

2. Cada Cosecretario representa a la institucion que lo nombra y vela por sus

intereses institucionales.

3. Los dos Cosecretarios seran a su vez Cosecretarios de la COMIX, del
Consejo de Direccion del CEMIX y del Comité Cientifico del CEMIX (del que no

formaran parte).

Articulo 24. Competencias

1. En el ejercicio de sus competencias, la Secretaria actuara con iniciativa y
autonomia, respetando las directrices generales recibidas de la Direccion y lo

dispuesto en el presente reglamento.

2. Las Secretaria tendra las siguientes competencias en cada uno de los ambitos

gue se indican:
a) Secretariado

* Dara fe de las decisiones adoptadas en la COMIX, en el Consejo de
Direccion del CEMIX y en el Comité Cientifico del CEMIX.

» Elaborara las actas de las reuniones formales que se celebren.

* Asumira el trabajo administrativo del Comité Cientifico y actuara de

enlace entre este y la Direccion.
b) Apoyo y asesoramiento

* Auxiliara a la Direccibn del CEMIX en el ejercicio de todas sus

competencias.

* Apoyara a las unidades y érganos del CEMIX en el ejercicio de todas

Sus competencias.
c) Representacion

* Actuara como enlace bidireccional entre las unidades y organos del

CEMIX y la institucion a la que cada Cosecretario representa.
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Presentara a la Direccion del CEMIX las iniciativas, propuestas e

intereses de todo tipo procedentes de su institucion.

Asesorara a los miembros del CEMIX sobre las capacidades,
procedimientos y cualquier otra informacion relativa a su institucion que

sea de interés en el ambito de colaboracion del CEMIX.

Cada Cosecretario informara al responsable de su institucion sobre todo
lo relacionado con la colaboracion UGR-MADOC en el ambito del
CEMIX.

Cada Cosecretario determinara y establecera los canales de
comunicacion adecuados con los 6rganos de su institucion que puedan

colaborar en las actividades del CEMIX.

Los Cosecretarios representaran a la Unidad de Apoyo en el Consejo de

Direccion.

d) Coordinacion y supervision

Cada Cosecretario coordinara el trabajo y la participacion de los
miembros de su institucion que formen parte del CEMIX o colaboren en
alguna de sus actividades.

Cada Cosecretario supervisara las formulas y condiciones de trabajo de

los miembros de su institucion que participan en el CEMIX.

Articulo 25. Funcionamiento

1.

La Secretaria se relacionara con todas las unidades del CEMIX por

indicacion de la Direccion.

2.

La Secretaria mantendrd un contacto estrecho y continuado con la Direccion,

de quien recibira las oportunas orientaciones e instrucciones para el ejercicio de

Sus competencias.
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Articulo 26. Adopcién de decisiones

Las decisiones de la Secretaria requieren el consenso entre ambos
Cosecretarios. En caso de que no exista consenso, las decisiones seran

adoptadas por la Direccion.

Capitulo 4. Unidad de Investigacion

Articulo 27. Composicién

1. La Unidad de Investigacién se estructura en un Organo de Coordinacién y en
Lineas de Investigacion establecidas por parte de la UGR y el MADOC, las cuales

estaran subordinadas al primero.

2. El Organo de Coordinacion estara compuesto por un Coordinador Ejecutivo
de la UGR y por un Coordinador Ejecutivo del MADOC, que seran nombrados por
el Vicerrector competente en materia de investigacion de la UGR y por el General
Director de Investigacién, Doctrina, Organica y Materiales del MADOC,

respectivamente.

3. Al frente de cada Linea de Investigacion habra un Responsable de la UGR y
un Responsable del MADOC, que seran nombrados por el Vicerrector competente
en materia de investigacion de la UGR y por el General Director de Investigacion,
Doctrina, Organica y Materiales del MADOC, respectivamente.

4. Los Coordinadores Ejecutivos no podran ser a su vez Responsables de Linea

de Investigacion.

5. Los Coordinadores Ejecutivos seran miembros natos del Consejo de
Direccion del CEMIX, en el gue actuardn como Vocales.

6. Los Coordinadores Ejecutivos y los Responsables de Linea de Investigacion
seran miembros natos del Comité Cientifico del CEMIX. Los Coordinadores
Ejecutivos seran los Copresidentes de dicho comité, y los Responsables de Linea

de Investigacion actuaran como Vocales.

Pag. 23 de 39



7. La Unidad de Investigacion podra ampliarse y funcionar como Unidad de
Investigacion Ampliada mediante la incorporacion de los Equipos
Multidisciplinares de Investigacion que se podran establecer en funcion de las
actividades a realizar y de las necesidades de investigacién. Los Equipos
Multidisciplinares de Investigacién se constituiran a partir de los equipos de los
proyectos de investigacion aprobados por el CEMIX en convocatoria publica,
sobre la base de los principios de cooperacion y flexibilidad, con caracter
permanente o temporal. También podran formar parte de los Equipos
Multidisciplinares de Investigacion los miembros colaboradores y asociados, para
lo que se debera contar con la aprobacion de la Direccion del CEMIX, de los
Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Investigacion y de los Responsables
de Linea de Investigacion en la que incardina el Equipo Multidisciplinar de

Investigacion.

Articulo 28. Competencias
La Unidad de Investigacion tendra las siguientes competencias:

a) Proponer lineas de investigacion adecuadas en funcion de las
necesidades y posibilidades reales de colaboracion UGR/MADOC, a

través del Comité Cientifico.

b) Organizar reuniones con analistas del MADOC y con investigadores de la
UGR en el &mbito de las competencias de la Unidad de Investigacion.

c) Proponer al Comité Cientifico la realizacion de congresos y seminarios de

interés para la Unidad de Investigacion.

d) Proponer a la Direccién del CEMIX la convocatoria de reuniones del
Comité Cientifico.

e) Anualmente, elaborar propuestas de actividades de investigacion de
interés para el CEMIX, que seran presentadas al Consejo de Direccion

para su inclusién en la propuesta de Plan Anual de Colaboracién.
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f) Elaborar las propuestas de organizacion y de convocatoria publica de

actividades de investigacion.

g) Organizar los Equipos Multidisciplinares de Investigacion y coordinar sus

trabajos, si procede.

h) Solicitar los apoyos necesarios para el desarrollo de las actividades de

investigacion.
i) Proponery desarrollar las actividades y los proyectos de investigacion.
j) Promover el contacto y la colaboracién con entidades afines.

K) Promover la difusion de los resultados obtenidos en las diferentes

actividades de investigacion.

[) Colaborar con el Observatorio del CEMIX.

Articulo 29. Funcionamiento

1. La Unidad de Investigacion fijara criterios de funcionamiento de conformidad

con lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Con caracter general, cada Equipo Multidisciplinar de Investigacion
desarrollard de forma sistemética y continuada las tareas de adquisicién de
informacion, de analisis y de investigacion basica que le permita disponer de un
conocimiento tan completo y avanzado como sea posible sobre su Linea de
Investigacion, como para generar nuevo conocimiento, prestar asesoramiento
especializado, proponer innovaciones, identificar expertos, y, en general, atender

a las demandas de sus instituciones y de la sociedad en su conjunto.

Capitulo 5. Unidad de Formacién
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Articulo 30. Composicién

1. La Unidad de Formacién se estructura en un Organo de Coordinacion y en
Lineas de Formacién establecidas por parte de la UGR y el MADOC, que estaran

subordinadas al primero.

2. El Organo de Coordinacion estara compuesto por un Coordinador Ejecutivo
de la UGR y un Coordinador Ejecutivo del MADOC, que seran nombrados por el
Vicerrector competente en materia de docencia de la UGR y por el General
Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion del MADOC,

respectivamente.

3. Cada Linea de Formacion tendra un Responsable de Linea de Formacion de
la UGR y un Responsable de Linea de Formacion del MADOC, que seran
nombrados por el Vicerrector competente en materia de docencia de la UGR y
por el General Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Evaluacion

del MADOC, respectivamente.

4. Los Coordinadores Ejecutivos seran miembros natos del Consejo de

Direccion del CEMIX, en el que actuardn como Vocales.

5. Los Coordinadores Ejecutivos y los Responsables de Linea de Formacién
seran miembros natos del Comité Cientifico del CEMIX, en el que actuaran como

Vocales.

6. La Unidad de Formacion podra ampliarse y funcionar como Unidad de
Formacion Ampliada mediante la incorporacion de los Equipos Multidisciplinares
de Formacién que se podran establecer en funcion de las actividades a realizar y
de las necesidades de formacion. Los Equipos Multidisciplinares de Formacion se
constituirdn con personal de los equipos docentes seleccionados mediante
convocatorias publicas de formacién, sobre la base de los principios de
cooperacion y flexibilidad, con caracter permanente o temporal. También podran
formar parte de los Equipos Multidisciplinares de Formacion los miembros
colaboradores y asociados, para lo que se debera contar con la aprobacién de la
Direccion del CEMIX, de los Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Formacién
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y de los Responsables de Linea de Formacién en la que incardina el Equipo

Multidisciplinar de Formacion.

Articulo 31. Competencias

La Unidad de Formacion tendra las siguientes competencias:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Impulsar la formacion cientifica, artistica, cultural y técnica sobre temas de
interés del CEMIX.

Organizar reuniones con analistas del MADOC y con investigadores de la
UGR, en el &mbito de las competencias de la Unidad de Formacion.

Proponer al Comité Cientifico la realizacion de congresos y seminarios de

interés para la Unidad de Formacion.

Proponer a la Direccion del CEMIX la convocatoria de reuniones del
Comité Cientifico.

Elaborar propuestas de actividades formativas, que se presentaran al
Consejo de Direccion para su inclusion en la propuesta de Plan Anual de
Colaboracion del CEMIX.

Organizar y apoyar la organizaciéon de las actividades formativas del

CEMIX sobre la base de convocatorias publicas.

Constituir y organizar los Equipos Multidisciplinares de Formacion para

desarrollar las actividades que se acuerden.

Elaborar las solicitudes para acceder a las convocatorias de ayudas a la

formacion relacionadas con los objetivos del CEMIX.
Promover el contacto y la colaboracién con entidades afines.

Colaborar con el Observatorio del CEMIX.
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Articulo 32. Funcionamiento

1. La Unidad de Formacion fijara criterios de funcionamiento de conformidad

con lo establecido en el presente reglamento.

2. La Unidad de Formacioén gestionara las relaciones internas de los Equipos
Multidisciplinares de Formacion y canalizard las relaciones con el resto de

unidades y 6rganos del CEMIX.

Capitulo 6. Unidad de Apoyo

Articulo 33. Composicién

La Unidad de Apoyo estard compuesta por el personal de administraciéon vy
servicios de la UGR designado por su Rectoray por el personal del MADOC

designado por su Jefe.

Articulo 34. Competencias

La funcion principal de la Unidad de Apoyo es la asistencia y apoyo general a las
actividades llevadas a cabo por las unidades y 6rganos del CEMIX, principalmente
mediante el desarrollo de tareas administrativas, de gestion documental y

atencioén al pablico. En concreto, tendra las siguientes competencias:

a) Constituird la oficina centralizada del CEMIX, proporcionando soporte

administrativo a todas sus actividades.
b) Constituira el servicio de busqueda y gestion documental.

c) Atenderd al mantenimiento de la infraestructura y de los recursos

asignados al CEMIX.
d) Mantendra las bases de datos de personal y el portal web del CEMIX.

e) Atendera al publico.
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f) Colaborara con el Observatorio del CEMIX.

g) Gestionara la difusion de todas las actividades y resultados del CEMIX.

Articulo 35. Funcionamiento

1. La Unidad de Apoyo podré fijar criterios concretos de funcionamiento de

conformidad conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

2. En el ejercicio de sus competencias, los miembros de la Unidad de Apoyo
compartiran la informacién disponible y cooperaran en la gestion de todas las
actividades, sin perjuicio de la oportuna distribuciébn de tareas y de la

especializacion que sea conveniente.

3. La Unidad de Apoyo dependera directamente de la Direccion del CEMIX,
gue, en su caso, podra delegar en la Secretaria el control de la gestién de tareas
concretas por parte de dicha unidad.

4. La Unidad de Apoyo estara representada en el Consejo de Direccién por la
Secretaria del CEMIX.

Capitulo 7. Observatorio

Articulo 36. Composicién

1. El Observatorio del CEMIX estara constituido por un Coordinador de la UGR,

un Coordinador del MADOC vy el personal colaborador que se determine.

2. Los Coordinadores del Observatorio seran nombrados por el Consejo de

Direccidn a propuesta de la Direccion.

Articulo 37. Competencias

El Observatorio tendra las siguientes competencias:
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a) Proporcionar a la Direccién del CEMIX y al resto de unidades y 6rganos, en
Su caso, una vision real, global y actualizada de los conocimientos y

técnicas que son objeto de interés del CEMIX.

b) Identificar y proponer areas tematicas de exploracion y vigilancia que
puedan ser de interés para el CEMIX y ejecutarlas en caso de aprobacion
por la Direccién del CEMIX.

c) Gestionar el conocimiento obtenido directamente o por otras unidades u
organos del CEMIX, en caso de ser requerido con dicha finalidad, y
difundirlo de manera selectiva dentro del CEMIX o hacia el exterior, previa

aprobacion de la Direccion.

d) Elaborar informes prospectivos o de otra naturaleza solicitados por la
Direccion del CEMIX.

e) Buscar de fuentes de financiacion.

f) Elaborar informes periodicos sobre su actividad, de oficio o a instancia del

resto de unidades u 6rganos del CEMIX.

Articulo 38. Funcionamiento

1. El Observatorio podra fijar criterios adicionales de funcionamiento de
conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento y con la aprobacion de

la Direccion.

2. El Observatorio contara con la cooperacion de todas las unidades y 6rganos

del CEMIX en el ejercicio de sus competencias.

3. El Observatorio apoyara a todos los miembros del CEMIX en funcion de sus

demandas.
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Capitulo 8. Consejo de Direccién

Articulo 39. Composicién

1. El Consejo de Direccion del CEMIX estara compuesto por los siguientes

miembros natos:

a) Los Codirectores del CEMIX, que actuaran en calidad de Copresidentes
del Consejo de Direccion.

b) Los Cosecretarios del CEMIX, que actuaran en calidad de Cosecretarios

del Consejo de Direccion.

c) Los Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Investigacion, que actuaran
en calidad de Vocales.

d) Los Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Formacién, que actuaran

en calidad de Vocales.

2. Enfuncion de las materias a tratar, el Consejo de Direccion podra invitar a sus
reuniones a los asesores que estime convenientes, los cuales tendran voz pero

no voto.

Articulo 40. Competencias
El Consejo de Direccion tendra las siguientes competencias:

a) Aprobacion de las propuestas de normas, planes, programas,
presupuestos, memorias y convenios presentadas por la Direccion y
presentacion a la COMIX para su consideracion y aprobacion definitiva.

En particular, las siguientes:
- Reformas del Reglamento de Funcionamiento UGR-MADOC
- Plan Estratégico de Colaboracion

- Plan Anual de Colaboracion
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- Presupuestos

- Memorias de Actividades UGR-MADOC

- Convenios de colaboracion con otras entidades

- Incorporacién de miembros asociados o colaboradores

b) Aprobacion y resolucion de las convocatorias de actividades, en

particular, la convocatoria de proyectos de investigacion.

c) Asesoramiento a la Direccion del CEMIX en el ejercicio de sus

competencias.

d) Presentaciéon a la COMIX de propuestas de constitucion de nuevas
unidades u 6érganos especializados dentro la estructura del CEMIX en
funcidbn de las necesidades y oportunidades de colaboracion que

aprecien.

e) Organizacion de congresos y seminarios de colaboraciéon entre UGR y
MADOC.

Articulo 41. Funcionamiento

1. El Consejo de Direccidn celebrara cada trimestre una reunién ordinaria.
Asimismo, podra ser convocado con caracter extraordinario por la Direccion

cuando sea hecesario.
2. El Consejo de Direccion estara copresidido por los Codirectores del CEMIX.

3. Los Cosecretarios del CEMIX ejerceran las funciones propias de secretaria

del Consejo de Direccion.

4. EIl Consejo de Direccion no se relacionara como tal con entidades externas al
CEMIX, pero podra encomendar a la Direccion las relaciones y gestiones que

considere necesarias.
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Articulo 42. Adopcion de decisiones

1. Las decisiones del Consejo de Direccion se adoptaran por mayoria simple,
siempre que exista consenso entre los dos Copresidentes. Las mayorias se

referiran a los miembros presentes con voto.

2. Los miembros que, como minimo, deben estar presentes para que las
decisiones adoptadas por el Consejo de Direccidon sean validas seran los
siguientes: los dos Copresidentes; al menos un Cosecretario; al menos uno de los
Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Investigacion; y al menos uno de los
Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Formacion. Sera indispensable la
representacion paritaria de las dos instituciones. En casos excepcionales, cada
Copresidente podra delegar en alguno de los Coordinadores Ejecutivos de su

institucidn por escrito y por anticipado.

Capitulo 9. Comité Cientifico

Articulo 43. Composicién
1. EI Comité Cientifico estard compuesto por los siguientes miembros natos:

a) Los Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Investigacion, que actuaran

en calidad de Copresidentes del Comité Cientifico.
b) Los Codirectores del CEMIX, que actuaran en calidad de Vocales.

c) Los Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Formacion, que actuaran

en calidad de Vocales.

d) Los Responsables de Linea de Investigacion y Responsables de Linea de
Formacion, que actuaran en calidad de Vocales.

2. Los Cosecretarios del CEMIX actuaran como Cosecretarios del Comité

Cientifico, pero no formaran parte de él.
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Articulo 44. Competencias

1.

El Comité Cientifico tiene atribuidas las siguientes competencias:

a)

b)

f)

g)

h)

Identificar areas de investigacion y necesidades de investigacion de

interés comun para el MADOC y a la UGR.

Facilitar la comunicacion entre los analistas del MADOC y los potenciales
investigadores de la UGR para orientar las posibles investigaciones en

funcién de las necesidades.

Estudiar, revisar y valorar los proyectos de investigacion que se
presenten a las convocatorias y fases realizadas por el CEMIX.

Estudiar, revisar y valorar las propuestas de publicaciones del CEMIX.
Asesorar a la Direccion del CEMIX en el desarrollo de sus competencias.

Velar por la calidad cientifica y técnica de las actividades que se

promuevan por el CEMIX.

Proponer al Consejo de Direccion la realizacion de congresos y
seminarios de interés para la Unidad de Investigacion o Unidad de

Formacion.

Aquellas otras que determine la Direccion del CEMIX.

A su vez, los Copresidentes del Comité tendran los siguientes cometidos:

a)

b)

Presidir el Comité Cientifico y coordinar las reuniones.

Ser los interlocutores con la Direccién para informar sobre la actividad

del Comité.

Promover y supervisar en estrecha relacion con el resto de miembros del
Comité la calidad cientifico-técnica de los proyectos de investigacion,

publicaciones y actividades del centro.

En caso necesario, nombrar los coordinadores de las comisiones que se

formen, a propuesta de los miembros del Comité.

Firmar las actas de las reuniones.
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f)  Aquellas otras encomendadas por la Direccién del CEMIX.

Articulo 45. Funcionamiento
1. EI Comité Cientifico podra funcionar en pleno y por comisiones.

2. El Comité Cientifico se reunird previa convocatoria de la Direccion del CEMIX,
que lo hara directamente o a través de la Secretaria del CEMIX, a propuesta de
los Codirectores del CEMIX, de los Copresidentes del Comité Cientifico o de los

Coordinadores Ejecutivos de la Unidad de Formacion.

3. El Comité Cientifico se considerara validamente constituido cuando reuna, al
menos, la mitad mas uno de los componentes, incluidos los dos Copresidentes.
En caso de necesidad, los Copresidentes podran delegar en un miembro del
Comité perteneciente a su institucion. Ademas, deberda contar con una

composicién representativa mixta (civil y militar), a criterio de los Copresidentes.

4. Sobre el régimen de incompatibilidades, se aplicara lo dispuesto en la
normativa general aplicable, en particular, en el ambito universitario y de las

Fuerzas Armadas.

5. En caso de que se considere necesario disponer de un asesoramiento

especifico, el Comité podra acudir a expertos externos.

6. Se levantara un acta de las reuniones en la que se incluiran los temas tratados
y los acuerdos alcanzados por el Comité. Las conclusiones seran leidas al

finalizar la reunién y posteriormente ratificadas.

7. Las resoluciones de las convocatorias publicas de investigacion y de

formacion exigiran funcionamiento en pleno.

Articulo 46. Adopcidn de decisiones

1. Las decisiones del Comité Cientifico requieren el consenso entre ambos

Copresidentes, quienes contaran con el asesoramiento de los Vocales
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pertenecientes a sus respectivas instituciones.

2. Los acuerdos tomados por este érgano no afectan ni pueden interferir en las

competencias del resto de unidades u 6rganos del CEMIX.

TITULO IV
COLABORACIONES EXTERNAS

Capitulo 1. Otras entidades colaboradoras

Articulo 47. Participacion de otras entidades colaboradoras

1. La participacion de otras entidades, publicas y privadas podra tener caracter
temporal para el desarrollo de una actividad concreta, 0 permanente para realizar

actividades de forma continuada en el plan de colaboracion.

2. Los términos de la colaboracion con el CEMIX quedaran recogidos en el
correspondiente convenio, que sera aprobado de conformidad con la normativa

en vigor.

3. Las entidades publicas o privadas que colaboren con el CEMIX de forma
permanente, mediante la suscripcion de un convenio que aporte recursos
econdémicos o de otra indole para el desarrollo de actividades de colaboracion,

podran nombrar una Delegacion.

Articulo 48. Delegacion de entidades colaboradoras

1. La Delegacion es la representacion de la entidad colaborada y el enlace del
CEMIX con dicha entidad a efectos de consulta, asesoramiento, propuesta y

coordinacion de actividades de colaboracion.
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2. Las competencias de la Delegacién seran determinadas en el convenio

correspondiente y podrian ser, entre otras, las siguientes:

a) Transmitir a la Direccion del CEMIX los intereses, opiniones, propuestas

y aportaciones de la entidad a la que representa.

b) Actuar como enlace entre el CEMIX y su entidad colaboradora,
intercambiando en ambos sentidos la informacion necesaria sobre su

organizacion, funcionamiento y capacidades.

c) Supervisar la gestion y empleo de los recursos de todo tipo aportados por
su entidad para el desarrollo de actividades de colaboracion.

d) Colaboraren laelaboracion de los planes de colaboracién del CEMIX con
su entidad y en la organizacion y gestion de las actividades que se

aprueben.

3. LaDelegaciéon mantendra un contacto regular con la Direccion y la Secretaria
del CEMIX que garantice una adecuada coordinacion en los procesos de
planificacion y gestion de actividades de colaboracion. Las relaciones con otras
unidades u 6rganos del CEMIX o con los 6rganos de la UGR y del MADOC que

correspondan, se realizaran ordinariamente a través de la Secretaria.

Capitulo 2. Miembros asociados y colaboradores

Articulo 49. Estatuto general

1. Las personas fisicas pueden vincularse al CEMIX mediante el estatuto de

miembros asociados o de miembros colaboradores.

2. ElI CEMIX asume los siguientes compromisos respecto de los asociados y

colaboradores:

a) Apoyar a sus miembros con los medios a su alcance para desarrollar

eficazmente sus actividades de colaboracion.
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b) Informar a sus miembros oportunamente sobre los programas y

actividades organizadas por el CEMIX.

c) Difundir a sus miembros informacion sobre los resultados de las

actividades desarrolladas por el CEMIX.

3. Los miembros asociados y colaboradores asumen los siguientes

compromisos con el CEMIX:
a) Cooperar en la consecucion de los objetivos generales del CEMIX.

b) Colaborar e intercambiar con los demas miembros la informacion y

conocimientos requeridos para el desarrollo de sus actividades.
c) Mantener actualizados sus datos personales y profesionales.
d) Guardar los deberes propios de lealtad y de confidencialidad.

4. EIl procedimiento de admisién en ambos casos requiere la presentacion del
formulario de solicitud por el interesado y su aprobacion por el Consejo de

Direccion.

5. El cese en la condicion de miembro asociado o colaborador se producira por
decision del Consejo de Direccidon y, en cualquier caso, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la entidad a la que representa el interesado comunica su cese.
b) A peticion del interesado.

c) Porincumplimiento de los compromisos asumidos en el marco del CEMIX.

Articulo 50. Miembros asociados

1. ElI miembro asociado se incorpora a titulo particular por un periodo de tiempo
indefinido y mantiene una situacién de disponibilidad para prestar su colaboracion

en caso necesario.

2. Lavinculacion se puede producir por dos vias: a peticion del interesado o por
invitacion del CEMIX
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Articulo 51. Miembros colaboradores

1. El miembro colaborador se puede incorporar a titulo particular o a titulo
institucional para un periodo indefinido, cuando sus actividades de colaboracion
se realicen de forma continuada, o para un periodo determinado, cuando su

actividad corresponda a una colaboracién puntual.

2. La vinculacion se puede producir por cuatro vias diferentes: peticion del
interesado, solicitud de su institucion de procedencia, invitacion del CEMIX o a

través de una convocatoria publica del CEMIX.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

El procedimiento de reforma de este Reglamento de Funcionamiento se habra de
realizar a propuesta del Consejo de Direccién y debera ser aprobado por la
COMIX, sin perjuicio de su posterior aprobacion por los 6rganos que

correspondan pertenecientes a ambas instituciones, en caso de ser necesaria.

Disposicion final segunda

Todas las denominaciones unipersonales contenidas en el presente reglamento

se consideraran en atencion al sexo de quien ostenta la titularidad.

Disposicion final tercera

A todos los efectos legales, el presente Reglamento de Funcionamiento sustituye
al Reglamento de Funcionamiento que fue aprobado el 24 de septiembre de 2015,

al que deroga, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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