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Organización del Ejército

Fuerza total del Ejército= 1.128.740

servicio activo
la guardia nacional (ARNG)la guardia nacional (ARNG)
la reserva

los civiles del departamento del 
ejército RESERVA 

204 760
j

204.760
(18%)

ACTIVO
532.043
(50%)

ARNG
359.410
( )

(50%)

(32%) Apoyada por 252.292 civiles del 
departamento del ejército



Compromisos y obligaciones globales

SOUTH KOREA

IRAQ

18.500 SOLDIERS
(Part of AC Station Overseas)

CONUS SPT BASE

OEF- AFGHANISTAN
59.840 SOLDIERS

ALASKA
13.510 SOLDIERS

USAREUR
35.490 SOLDIERS

JAPAN

JTF-GTMO
KFOR

740 SOLDIERS

IRAQ  
170 SOLDIERS

OEF- PHILIPPINES
450 SOLDIERS

2.180 SOLDIERS
(RC Mobilized Stateside)

BOSNIA
40 SOLDIERS

HAWAII
22 310 SOLDIERS

JAPAN
2.450 SOLDIERS

HONDURAS
JTF-BRAVO

260 SOLDIERS

JTF-GTMO
1.130 SOLDIERS

740 SOLDIERS450 SOLDIERS

MFO
620 SOLDIERS

KUWAIT
9.600 SOLDIERS

JTF HOA

22.310 SOLDIERS

OTHER OPERATIONS
& EXERCISES

3.850 SOLDIERS

260 SOLDIERS JTF- HOA
1.110 SOLDIERS

QATAR
1.700 SOLDIERS

Más que 174.600 tropas en más de 170 países.



Valores del Ejército
Lealtad: Ten fe y lealtad a la Constitución de los EE UU elLealtad:  Ten fe y lealtad a la Constitución de los EE.UU., el 
Ejército, la unidad y los demás soldados.

Deber: Cumplir con sus obligaciones.

R t T t l d b í t t dRespeto: Tratar a las personas como deberían ser tratadas.

Servicio Desinteresado: Ponga el bienestar de la nación, elServicio Desinteresado: Ponga el bienestar de la nación, el 
Ejército y sus subordinados antes que las suyas.

H Vi l lt d t d l l d l Ejé itHonor: Viva a la altura de todos los valores del Ejército. 

Integridad: Hacer lo que es correcto- legalmente yIntegridad: Hacer lo que es correcto legalmente y 
moralmente.

Coraje Personal: Afronta el temor, peligro o adversidad (física
o moral).












