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Organizacion del Ejército
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Compromisos y obligaciones globales
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Mads que 174.600 tropas en mas de 170 paises.
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Ejé CItO la unidad y los demas soldados.

Deber: Cumplir con sus obligaciones.
Respeto: Tratar a las personas como deberian ser tratadas.

Servicio Desinteresado: Ponga el bienestar de la nacion, el
Ejercito y sus subordinados antes que las suyas.

Honor: Viva a la altura de todos los valores del Ejército.

Integridad: Hacer lo que es correcto- legalmente y
moralmente.

Coraje Personal: Afronta el temor, peligro o adversidad (fisica
0 moral).


















