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|. GENERALIDADES

Republica de Chile

Banders

Lema: «Por la razdn o la fuerzas

Ciudad mas poblada

Idioma oficial
Gentilicio
Forma de gobierno
Presidente
Independencia
e Primera Junta
¢ Declarada

e Reconocida
Superficie

¢ Total

* % agua
Fronteras
Poblacidn total
e Censo

¢ Densidad

PIB (PPA)

e Total (2012)

e PIB per capita

Santiago

Espanol
Chileno, -na

Republica democratica presidencial
Sebastian Pinera Echenique4
de Espaia

18 sep 1810

12 feb 1818

24 abr 1844

Puesto 38.2

756 102 4 km?

1,07 %

6339 km~

Puesto 63.2

16 634 603 hab.

22 hab./km?

Puesto 41.2

USD 319 409 millones

USD 15 424°







MISION DEL EJERCITO

“Contribuir de manera
fundamental a

I

, frente a cualquier Ry Tt st A ihoall
q e . <t 0 s

amenaza 0 agresion externa,
constituyendo un importante
recurso de la politica exterior
de Chile”.




VISION DEL EJERCITO

VALORADO POR LA SOCIEDAD A LA CUAL
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1I. EJES DE ACCION

DEFENSA

SEGURIDAD Y
COOPERACION
INTERNACIONAL

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
INSTITUCIONAL




ESFUERZOS EN EJES DE ACCION

Defensa

Seguridad y Cooperaciéon
Internacional

Responsabilidad
Social Institucional
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EJE DE ACCION; “RESPONSABILIDAD
SOCIAL INSTITUCIONAL”




FUNDAMMENTOS DEL EJE DE ACCION

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
INSTITUCIONAL

IMPERATIVOS

e Contribuir a la cohesion social, desarrollo y unidad nacional, sin
desnaturalizar la funciéon militar.

e Accionar en forma transparente, responsable y con respeto a las buenas
practicas, en sintonia con las demandas de la sociedad.

e Responder a las expectativas de la sociedad de contar con profesionales
eficientes, creibles, cercanos y apreciados.

[ eMinimizar las externalidades negativas que se derivan del accionar del

ejército.

PROPOSITOS

e Contar con un Ejército querido respetado y valorado por la sociedad.

e Contribuir a la felicidad de sus integrantes en el ejercicio de
vocacion profesional.

e Cooperar al desarrollo y a la preservacion de la unidad nacional.

e Responder a la confianza que la sociedad deposita en el Ejército.




EVOLUCION DEL CONCEPTO

Diciembre 2007: Chile

ler. Reporte Institucional. ; _ ] ]
COMITE ESPEJO* MIRROR LOMMITTEE

Enero 2008:
Integra el Comité Espejo para la elaboracion de la
norma ISO 26000. (Responsabilidad social).

Marzo 2009:

Enero 2010:

Creacion del Departamento de Responsabilidad Social
del Ejército.

O/Cdo. Difunde Politica Responsabilidad Social del
Ejército.

Marzo 2010:
2do. Reporte Institucional.

Septiembre 2011:
3er. Reporte Institucional.

Noviembre 2012
4to Reporte Institucional.




‘.T\ | Ennoviembre el Flarcrno ge Chile gdara a conocer suopnmerinimiomege
LS

i pononsanllidad Social en el gue nan trabaiado arguamentegurantie sl

dlce Lebn Guzmén gerente general de Acclén RSE A la fecha no hay
registro de que otra institucion castrense haya emitido un documento
similar. Sélo existe como referencia el caso del Ministerio de Defensa de
Gran Bretaiia, institucién que ha elaborado informes de sostenibilidad.

Revista Qué Pasa

...un Ejército socialmente responsable




EJE “RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL™
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Felicitaciones
al Ejército
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Columna de opinion
‘La Nacion” del

analista en defensa

Raul Sohr.

un Ejército socialmente responsable




