“Copiar sin citar es plagiar”

Con objeto de proteger los derechos morales
JORNADAS de los autores de los trabajos, la persona

, v - que empleen la informacion del presente
=g Al LI lE documento deber4 citar en la llamada de su

nuevo texto o bibliografia:

Mandia, J. (2012, noviembre).
Desarrollo del liderazgo en la AGM.

En E. Sanchez, (Coordinador)
Desarrollo del liderazgo en
organizaciones. Ponencia presentada
UGR-MADOC en las primeras Jornadas de Direccion
de Organizaciones y Liderazgo, Centro
Mixto Universidad de Granada — Mando
de Adiestramiento y Doctrina. Granada.
Espafia. Extraido el “fecha” de
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EL LIDERAZGO EN LA
ACADEMIA GENERAL
MILITAR
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PROPOSITO.
... Para ello, se tendra en cuenta todas las facetas de

a la competencia
profesional como jefe de unidad de combatientes
generales capaz de desarrollar misiones de combate en
los escenarios considerados mas probables en la
VISION 2025 del GE. JEME...
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Se tendra presente, en todo caso,

obre la que se debe erigir el modelo del futuro
teniente;







PLAN DE LIDERAZGO
Perfeccionable
Sencillo

Progresivo

Practico

nclusivo

Que no fuera una carga adicional para el
apretado plan de estudios. (Militar y TG)
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HABILIDADES DE LIDERAZGO EN LA AGM
Conocimiento de las Personas

Del manejo de Grupos

. a comunicacion

De cOMo motivar

Aplicacion practica de las modelos y teorias del
Liderazgo
Conocimientos de Técnicas especificas:

Manejo del Estrés

Tecnica de Reuniones

Delegacion etc.......
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“La palabra agua no
calma la sed”



" QUIEN NO ES CAPAZ
DE MODIFICAR SUS PROPIAS

| CONDUCTAS, DIFICILMENTE
PODRA INFLUIR EN EL CAMBIO DE OTRAS
PERSONAS’

Confucio






AGENDA
Hoja de Datos Personales.

Horario Personal:
Objetivos del Curso:
Boletin de Auto evaluacion:
Valoracion Conjunta: .
Propuestas de Mejora:

Calendario general y Diario Personal:












2 HONOR:
¢ Dices siempre la verdad, aunque te cueste un arresto?

¢Actuas siempre con rectitud de intencion y asumes con naturalidad los errores, siendo conscientes
gue con ellos se miden las personas y son instrumentos necesarios para la mejora personal?.

¢Ante una duda en una actuacion haces siempre lo reglamentario y lo que obliga el cumplimiento de
la mision?

¢Cumples .siempre tu palabra, en especial en lo que afecta a tus subordinados?
¢,Das novedades de las irregularidades que afecten a la Unidad.?
¢Cumples exacta y eficazmente con tu deber?.

¢Actuas de buena fe y con rectitud?.....








