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“El campo de batalla es una escena de ,
El vencedor sera =/ « | »]
Ambaos, el suyo propio y el del enemlgo”

Napoledn
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“La mayor parte de las orgamzacnones que fracasan
y |

Warren Bennis
"Temo el dia
en que la

sobrepase
nuestra

El mundo salo '
tendra una

idiotas.”

Albert Einstein

“La mayorla de las orgamzaclones tlenen
-~ g _ y ; 77

John Ketter




LIDERAZGO (R.A.E.L)

_ 1?) persona, equipo
u organizacion

gue va a la cabeza
de algo

{primero de una
lista, nimero
uno)

2%) persona
ala que

un grupo
sigue

hacia

una meta
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3?) director, jefe,
cabeza de

una organizacion...
(cupula
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liderazgo
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INTEGRIDAD CONFIANZA INFLUENCIA

ejemplaridad « credibilidad

lider — seguidor

seguidor — lider

pues primero se lidera con lo que se es,
luego con lo que se hace vy,
s6lo en tercer lugar, con lo que se dice

o se manda hacer?®
Alfred Sonnenfeld



: DE QUE LIDERES HABLAMOS?

|  CREDIBILIDAD

Aquellos
que por su

INTEGRIDAD

logran la

CONFIANZA

hijos,
alumnos...

ejerciendo una

INFLUENCIA

sobre ellos
para el logro de

una META

(mision)
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LO QUE PARA UNOS ---PARA OTROS
ES UN DESEO... ES UNA NECESIDAD...
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,,J Una Academia T;Ri;:;:w-,, -
" Militar debe ser 'n /% SIS
una escuela de s P ‘
lideres, donde
lo técnico,
lo humano
AN y lo moral :
1l se integren en la it
Ll formacion de los
futuros lideres.
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LONOIVE
SE VE
(lortangible)

PRINCIPIO
DEL
“|CEBERG”

“El liderazgo
es como la
belleza,

5
pero
facil de percibir

cuando uno lo ve”

Warren Bennis
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