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La Barrera Idiomática

Barrera Idiomática

Pero el Señor bajó para observar 
la ciudad y la torre que los 
hombres estaban construyendohombres estaban construyendo, 
y se dijo:

«Todos forman un solo pueblo y 
hablan un solo idioma; esto es 
sólo el comienzo de sus obras, y 
todo lo que se propongan lo 
podrán lograr. Será mejor que 
bajemos a confundir su idioma, 
para que ya no se entiendan 
entre ellos mismos.»

Génesis 11
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EL PROCESO DE MANDO SE DESARROLLA POR 
MEDIO DE LA COMUNICACION

Barrera Idiomática

NO HAY LIDERAZGO SIN COMUNICACIONNO HAY LIDERAZGO SIN COMUNICACION

There is no leadership without communicationp

Il n'y a pas de leadership sans communication

コミュニケーションのないリーダーシップはありません

لا توجد قيادة دون اتصال
संचार के िबना कोई नेततृ्व

EMISOR RECEPTOR

LENGUA FRANCA

DICE RECIBE ESCUCHA INTERPRETA

FEED BACK

Barrera Idiomática
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AlienaciónAlienación
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ESCRITO

Barrera Idiomática
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Barrera Idiomática

Sector Area: 359 Km2

Blue Line: 60 out of 110 Km.

No UN POS: 26
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La diferencia cultural

Diferencia Cultural
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El problema de las 
restricciones

Nunca se verá que un estado que 
abraza la causa de otro tome ésta tan 
seriamente como si se tratara de la 

El problema de las restricciones

suya propia. Por lo general, lo que 
hace es enviar un ejército auxiliar de 
fuerza moderada […]

Por lo común, la fuerza auxiliar tiene 
su propio jefe, que depende 
exclusivamente de su gobierno, el cual 
le fija el objetivo que mejor convengale fija el objetivo que mejor convenga 
a los planes circunscritos que tiene en 
perspectiva.

Karl von Clausewitz
De la Guerra

Libro VIII. Cap. VI. Influencia del objetivo político 
sobre el propósito militar
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Reglas de Enfrentamiento (ROE,s)
El problema de las restricciones

ROE LIMA TREINTA Y OCHO /L38/ SE
AUTORIZA EL EMPLEO DE LA MINIMA
FUERZA, INCLUYENDO LA FUERZA
LETAL, PARA DEFENDER PERSONAL BAJO
PROTECCION DE LA BRIGADA.

ROE LIMA TREINTA Y NUEVE /L39/ SE
AUTORIZA EL EMPLEO DE LA MINIMA
FUERZA, INCLUYENDO LA FUERZA,
LETAL, PARA IMPEDIR LA INTRUSIÓN O EL
INTENTO DE INTRUSIÓN EN
INSTALACIONES MILITARES DE LA BRIGADA
O EN AREAS MILITARES RESTRINGIDAS
DESIGNADAS COMO TALES POR UN
COMANDANTE DE UNIDAD AUTORIZADO
PARA ELLO.

El problema de las restricciones
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El problema de las restricciones

ORGANZIACION 
MULTINACIONAL

GOBIERNO 
NACIONAL

GOBIERNO 
NACIONAL

GOBIERNO 
NACIONAL

ORGANIZACIÓN

JEFE

TAREA

• Bulgaria
• Dinamarca
• R. Dominicana
• Islas Fiji

El problema de las restricciones

j
• Filipinas
• Honduras
• Hungría
• Kazajstán
• Corea
• Letonia
• Lituania
• Malasia
• Mongolia
• Holanda
• Nicaragua• Nicaragua
• Noruega
• Rumania
• El Salvador
• Eslovaquia
• España
• Tailandia
• Ucrania
• Estados Unidos
• Polonia
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"Están sentados encima de los 

El problema de las restricciones

tanques...sin hacer nada, es 
indignante. A esto lo llamo yo 'La 
Coalición de los no dispuestos en 
absoluto'".

“El comandante español de 
Nayaf rehúsa cooperar. Dice que 
ir a la ciudad en ese tipo de 
misión viola sus reglas para 
entrar en combate”
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El problema de las restricciones
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Importancia del Grupo 
Nacional

J f

El grupo nacional
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¿Qué liderazgo?

¿Qué liderazgo?
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Preguntas/Coloquio
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