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MODELO DE ENSENANZA DE LAS FAS ESPANOLAS | [

ANTECEDENTES: MODELO ANTIGUO

LA ENSENANZA MILITAR SE CONFIGURABA COMO UN SISTEMA
UNITARIO INTEGRADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO GENERAL Y
SERVIDO POR LA ESTRUCTURA DOCENTE DEL MINISTERIO DE

DEFENSA. (Ley 17/1989, DE 19 DE JULIO, REGULADORA DEL REGIMEN DEL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL) )

()
»DIRECTRICES GENERALES RD. CONJUNTO MEC-MINISDEF.

»>NIVEL, CREDITOS Y DURACION SIMILARES A LOS DEL SEG.
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ANTECEDENTES: MOTIVOS DEL CAMBIO

PROCESO DE BOLONIA: Reforma del sistema universitario europeo
para crear un espacio comun de educacion superior.

» Sistema de titulaciones comparable.

d =
> Cicld'simativos: Grado, Master y Doctorado.
_ ol

anes de estudios.
a del European Credit Transfer System (ECTS).

lidad mediante sistemas de evaluacion.
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DEL CAMBIO

ERECHO COMPARADO

REINO UNIDO

FRANCIA

ALEMANIA

EE.UU.

ITALIA

REQUISITOS DE
INGRESO

Selectividad
Titulaciéon universitaria

Entrevista y seleccion
personal.

Selectividad

Dos afios preparacion
para Grandes Ecoles.
(2 afos universidad)
Examen de Oposicién

Selectividad.

9 meses en un centro
militar de formacion.
Examen de acceso a
la Universidad Militar.

Selectividad

Expedientes escolares
Nominacion

Selectividad

Examen oposicién
Campamento militar.

LA FORMACION Y
SU DURACION

Un curso escolar en la
Academia Militar

De SANDHURST
Formacion militar

Formacién posterior en
la Academia del Armay
para cada empleo.

Tres afios en la
Academia Militar.

Formacion militar y
universitaria

Un afio més posterior a
la salida de Teniente. en
la Academia del Arma

Titulacion de grado
universitario (3 afios).

Formacion militar y
universitaria

Posteriormente cursa 12
meses de formacion
militar como oficial en la
Academia.

4 Cursos de Universidad en
Academia Miliar.

Formacion universitaria y
la formacion militar en los
periodos de vacaciones.

Formacion posterior en la
Academia del Arma y para
cada empleo.

5 afios en las
Academias militares:
(Médena y Turin)
Formacion militar y
universitaria

Se imparten
simultaneamente las
materias civiles y las
militares.

FORMACION CIVIL

Las materias civiles las
aporta el candidato en
su curriculo.

Aportan dos afios de
formacion universitaria
(Liceos)

En la Academia de
Saint-Cyr se completa
impartiendo materias
civiles por profesores
civiles.

Tres cursos en las
Universidades de las
Fuerzas Armadas
(Munich y Hamburgo)

La formacion civil se imparte
en la Academia Militar que
es asuvezuna
Universidad.

Las materias civiles
las imparten
profesores de las
Universidades
(M6dena y Turin)

TITULACION
UNIVERSITARIA

La aportada al ingreso.
(Algunos oficiales no
aportan titulo
universitario)

Titulos de grado:
Ingeniero o ciencias
sociales.

Diferentes titulos
universitarios
(Ingenieria, Ciencias y
Letras)

Diferentes titulos
universitarios (Ingenieria,
Ciencias y Letras)

Titulo propio.
No es del Catalogo
oficial de titulos®.

TIPOS DE
CENTROS

La formacion militar en
la Academia de
Sandhurst

La formaciéon
universitaria en
Universidad

Liceos (universitaria)

Saint-Cyr (mixta
universitaria y militar)

Centros de formacion

Universidades de las
Fuerzas Armadas

Academias militares

Un solo centro que es a la
vez Universidad y
Academia. (mixta
universitaria y militar)

Varias Academias
militares
conveniadas con
las Universidades
proximas.

! Se tiene noticia de que el modelo italiano va a adoptar titulaciones derivadas de los acuerdos de Bolonia, del Catalogo de Titulos Oficiales.
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"ARA LA REFORMA

Mantener la integracion en el Sistema Educativo General. \
eIntegracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

eAbandono del sistema de equivalencias.

*Reconocimiento y visibilidad de la Ensenanza impartida en las FAS.
*Obtencion de titulaciones superiores civiles.

* |gualdad de condiciones de titulacion para los miembros de las FAS.

Cambios sociales:

* Globalizacion

* Sociedad de la informacion y el conocimiento MANTE N E R U NA

* Movilidad profesional y geografica EXCE LENTE

eComun resto paises OTAN ,
FORMACION

MILITAR
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"ARA LA REFORMA

OBJETIVOS: \

» Modelo mas competitivo, aportando una formacion CON
RECONOCIMIENTO en todo el EEES.

» Modelo mas atractivo, NO SQLO para los que sientan una
vocacion temprana, si no TAMBIEN, para un espectro mas amplio
de jovenes, en los que se despierte la vocacion.

OFRECER:

» Una profesion ilusionante y variada (perfiles diversos).

» Una carrera en la que la formacion en valores es diferencial.
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NUEVO MODELO

1
G Titulaciones Ministerio de
r Solo los que oficiales con Poserados no Educacion,
respondan a reconocimiento g Culturay
. - militares:
necesidades en todo en los CUD Deporte:
Ejércitos/Armada el territorio : Reconocimiento

nacional mutuo

Sujetos a
procesos de
evaluacion

Potenciacion de
la ensefianza no
presencial
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URA CURRICULAR
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JEME,s. DEFINEN >

5 anos en las Academias/Escuelas Militares
Reglas de comportamiento militar
Principios y valores RR.OO.

_— o
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PLAN DE ESTUDIOS PARA LA
INCORPORACION A LA
ESCALA DE OFICIALES

380
ECTS
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ESCUELA NAVAL MILITAR
Ingenieria Mecanica

ACADEMIA GENERAL MILITAR &=
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NUEVO MODELO:TRANSITO A LO LARGO DE LOS 5 ANOS DE FORMACION
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NUEVO MODELO: VENTAJAS

» Ampliacion del espectro de aspirantes

» Profesion sigue siendo ilusionante y variada
» Formacion en los valores tradicionales
»Titulacion civil y formacion militar en 5 anos
»La no finalizacion no impiica “manos vacias”
» Acceso directo

» Estudios gratuitos, cobrando un sueldo desde el primer dia
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CM+MASTER

ENSENANZA MILITAR

EDUCACION UNIVERSITARI

ENS. PERFECIONAMIENT
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MODELO ANTIGUQO: aspirantes/plaza
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ACADEMIA
INGRESO
GENERAL Pl SITUACION ACTUAL
I Pl SUBOFICIAL PI TROPA TOTAL Pl OFICIAL Pl SUBOFICIAL TOTAL ESCALA
TROPA
199 5 25 24 253 0 4 19 )

42 CURSO: 102 242 (-140)

32 CURSO: 189 230 (- 41)
22 CURSO: 289 245 (+ 44)

12 CURSO: 276 197 (+ 79)

415-145 42 CURSO: 66 79(-13)
416-146 32 CURSO: 82 79 (-3)
417 - 147 22 CURSO: 64 72 (-8)

418-148 12 CURSO: 49 64 ( +15)
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42 CURSO: 82 (-4)
32 CURSO: 64 (+2)
22 CURSO: 55 (-1)

SEP-2013
12 CURSO: 63 (+6)
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TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL

CONDICIONES CONVOCATORIA PROMOCION
-Fase concurso-oposicion.

- Aptitud psicofisica.

- Acreditacion SLP inglés.

- Edad Maxima 30. Con Titulacion: 32

FORMACION MILITAR
GRAL. Y ESPECIFICA MAXIMO DESPACHO
‘ i SUBOFICIAL
l INGRESO - 3 ANOS <3.400 HORAS
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S/IESPECIALIDAD

TITULO DE TECNICO TITULO DE TECNICO TITULO DE TECNICO
SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR

MINISDEF

TECNICO SUPERIOR EN
ENSENANZA Y MECATRONICA

ANIMACION INDUSTRIAL
SOCIODEPORTIVA
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS
ORGANIZACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQU INARIA DE BUQUES
Y EMBARCACIONES

__ASISTENCIA A LA
DIRECCION

MANTENIMIENTO
ELECTRONICO
MANTENIMIENTO
AEROMECANICO

ADMINISTRACION Y
ALDNVIEINIS I RALIUIN Y

TRANSPORTE MARITIMO

FINANZAS
ADMINISTRADOR DE MANTENIMIENTO DE Y PESCA INDUSTRIAL
SISTEMAS INSTALACIONES
INFORMATICOS EN RED TERMICAS Y DE FLUIDOS

DIRECCION DE COCINA

PROYECTOS DE OBRA
CIVIL

O00X>»Z R TVOC

SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS

SEP-2013 AUTOMOCION
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MINISDEF

La media de bajas en la ensefianza de formacion de suboficiales en todas las Fuerzas
Armadas es del 1%

La Armada es la Institucibn con menos numero de bajas: un 0,46%
El Ejército del Aire es la de mayor con un 4, 66%

En el Ejército de Tierra, la Academia de Artilleria es la que ha sufrido mas bajas (4,2%), y la de
Caballeria la que menos (1,45%).

La titulacion SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS de la Academia Basica
del Aire es la de mayor numero de bajas de todas las titulaciones que se imparten en las Fuerzas
Armadas, con un 11,1%.

) REPETIDORES DE CURSO

O00X>»Z R TVOC

El porcentaje de repetidores total en el conjunto de las FFAA es del 1,88%.

El porcentaje del Ejército del Aire es el mayor con un 2,94% y el de la Armada, el menor, con un

1,15%
’ SEP-2013 \
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. RESULTADOS

E. TIERRA
ARMADA
E. AIRE
TOTAL

AD
338
37
84
459

INGRESOS

PITROPA TOTAL

575
3%
3
1295

E. TIERRA
ARMADA
E. AIRE
TOTAL

BAJAS EN LOS CENTROS DE FORMACION DE SUBOFICIALES

913
433
408
1754

BAIAS
AD  PITROPA  TOTAL
4 19 B
0 3 )
5 4 19
9 2 4
REPETICIONES DE CURSOS

INGRESADOS | REPITEN  PORCENTAIE

913
433
408
1754

16
5
12
3

1,75
1,15
2,9
1,88

PORCENTAJE DE BAJAS SOBRE EL

AD
118
0,00
50
1,09

TOTAL

PITROPA  TOTAL

330 2,5
076 0,46
123 4,66
031 1,08
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RIA: FORMACION
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CENFOR
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S DESTINO >

FORMACION MILITAR

UNIDADES

2 Meses (F.Basica) + 9 Meses (F.Especifica)

“ CONVENIO SE FACILITA
MECD

N .

TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
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