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¢ El analisis de los procesos organizacionales y logisticos, de liderazgo en agentes
y contextos generadores de cambio e innovacion, es suficiente para generar
culturas eficientes y la consecucion de los distintos objetivos fijados?

¢Por qué hablar hoy dia de una

ética aplicada?

Weber, citado por Cortina (1999):

“ética de la responsabilidad convencida o de la
conviccion responsable, porque no se trata de renunciar a las
convicciones, sino todo lo contrario: se trata de ser
responsable de las consecuencias que pueden acercarnos a
una meta de cuyo valor estamos convencidos o bien alejarnos
de ella” (Cortina, 1999:126-127).
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(Rodriguez y col., 2011:40)
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Torrecilla (2006:16): Morales, Martinez y
Montes (2007): (Conde y Garcia, 2013:9)

Favorece la estimulacion Influye positivamente sobre el

intelectual de las personas, aprendizaje, . . .

genera equipos de trabajo mas la innovacion organizativa, lTaS deCISIOFIES. de
flexibles y preparados, estimula eficacia, generando ventajas caracter estrategico se
C 0 ganizacion, competitivas. encuentran fuertemente

Educacion m Empresa influenciadas por la
INVESTIGACIONES afectividad, las creencias
Instituciones y valores de los lideres y
Plblicas los seguidores, aunque en
ultima instancia queden
lo mas mediatizadas

Investigacion f\l/

Multifactor Leadership Pedrajay Rodriguez
Questionnarie (MLQ-5X): (2008):

Correlacién positiva elevada posible por la
entre aspectos subjetivos y Lider. T[ansform. + valores racionalidad.”
objetivos sobre eficacia (Lider. Etico) = éxito estratégico
organizacional y satisfaccion de en la gestion de la

empleados. organizacion.
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