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j."l/ Concepto de la Campaiha

v’ Campafia como ejemplo de Responsabilidad Social de la Organizacién




é‘i."l/ Concepto de la Campaia

v' Componente moral en las FAS




Concepto de la Campaiia

v’ Seguridad de la ORGANIZACION




Concepto de la Campaiha

v" La Fuerza Terrestre

v El CG de la Fuerza Terrestre
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@."1/ Despliegue de la Fuerza Terrestre
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V..'l/ Personal de la Fuerza Terrestre
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TOTAL

EFECTIVOS FUERZA TERRESTRE PERSONAL FEMENINO EN FT

MUJERES

%

PERSONAL % ET

42.721

5.152

12 %

11.156 50 %

,,,,,,,,, | PERSONAL EXTRANJERO ENET

TOTAL

EXTRANJEROS

%

31.565
*)

1.657

5,25%

80% del ET.

TOTAL ET: 1.808

73% de las FAS.
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Plan Antidrogas del ET (PADET)
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Concepto de la Campaia

v Ciclo de Seguridad




CICLO DE SEGURIDAD
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1. Objetivos
v Concepto de la Campafa 2. Propoésito

3. Situacion final deseada
4. Clave del éxito
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anta por lo sano...
v Basado en el disefio de concepto operacional

™ A

v" Individualizado para cada incidente/amenaza

' r 4

v" No rupturista con las normas del Ejército

v" Priorizado en las herramientas de prevencion, evitando los incidentes antes
gue se produzcan

L
"MILITAR MODELD DE CIUDADANIA®
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“Velan p ridad de todos.
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generalldades
.Como lo podiamos hacer?
mM?=¢qumm?

mM?zéQUé?

QUINTILIANO
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g,qulen
Personas

Habilidades de comunicacion

Habilidades sociales

Resolucion de conflictos

El Jefe: Capaz de asumir la responsabilidad y de velar por el bienestar de
sus subordinados.

El personal de seguridad: que asesoraban al Jefe para adoptar las
medidas necesarias.

El personal especifico: Psicologos, juristas, personal sanitario, etc.

Mediadores / orientadores: Detectar personal clave dinamizador de
grupo, Suboficial Mayor, Cabo Mayor. Auxiliado por la oficina de apoyo al
personal.
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jque?
Intervenciones FCSE

: Delito de lesiones
Abandono de destino

P
Agresiones

Delitos econdmicos | Simulaciéon de delito I

ana—

IJ Alcohol I | I

Danos a las cosas

Desobediencia, resistencia Autoridad

Violencia de genero Falsedad documental

=

l Desordenes publicos, rifias, peleas I Difusion de secretos
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&> 12temas gue son.

Definiciones y generalidades (15) DROGAS
DANO

=

9 Réglmen ,,,,, dISClpllnal’IO ,,,,, (5) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NO /4

Legislacion Normativa (7)
PADET (8)

Autocontrol (3)

Ayuda al companero (3)

Las sustancias y sus efectos (23)

Fichas resumen de sustancias (10)

©w O N O 0 & O

Falsas creencias sobre las drogas (11)
10. Testimonios reales (6)

11. Casos reales en el ET (6)

efoip ep seysid Lol

12. Situaciones especialmente peligrosas (4)
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31 Ficha resumen del alcohol COMO
CIUDADANO
1. Definiciones y generalidades EJEMg:_AR
2. Legislacion Normativa ESTOY |ALCOHOL
YA NO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _, Reglmend|SC|pllnar|0 PREPARADO

PADET

Autocontrol

Ayuda al compariero

El alcohol y sus efectos

LNOD V|N©O

Falsas creencias sobre el alcohol

Testimonios reales

TOHOITV

©

10. Casos reales en el ET

11. Situaciones especialmente peligrosas
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COMO
CIUDADANO

EJEMPLAR
12 Ficha contra la desobediencia FCSE

,,,,,,,,,,,,,,,, 1D@flnIClOneSygenel‘alldades

2. Legislacion Normativa

FICHAS CONTRA DESOBEDIENCIA FCSE




1.

Sl

ESTOY

50 Fichas contra Violencia de Género YA
PREPARADO

machismo, falsas creencias, y topicos sexistas: legislacion normativa
definicion y generalidades sobre violencia.

detectar la violencia.
denuncia la violencia. ayuda a un compairiero. Orientacion.

LO 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres

FICHAS CONTRA VIOLENCIA DE GENERO
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sdonde?

Instalaciones militares: Lugar de trabajo comun del militar.
1. los cuatro incidentes estan relacionados con el ocio

2. se realizan en el tiempo libre

3. Fuera de las instalaciones militares
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Jcon queée?

Tripticos

ALIMENTATE Y DESCANSA

ESTAR BIEN
ES NUESTRA Y-S
MEIOR ARMA

% NO TOMES DROGAS

S PRACTICA DEPORTE
CUARTEL GENERAL

CUARTEL GENERAL
DE LA FUERZA TERRESTRE

«

ARTICULD 9.- RESPETO A PAUTAS DE Recursos a tu alcance

DE LA FUERZA TERRESTRE

'llwm I
RAHINETR 1 Pesuaei
G EdERD B LOS SERVICIOS SANITARIOS dela Base se ponena
su bnpara cuaiquer

que
da surgiry que considere querequiere la atencidn

pue
de un especialista

NO ADBUSES

DEL ALCOHOL
T ome

-E-, 5

L

HECTE 100 SEET,
i s

ey
defimickn mds simphe Ge soiud, enfendida como ¥E D
ousencia de enfermedod.

Un estile de vida ssludeble, se construye
incluyendo un nuevo hdbito en nuestra vida dioria
y repetirlo dioriomente hasta que ya no nos

ARTICULO 6.- RELACIONES CON LA
POBLACION CIVIL

ARTiCULC 2.- PRINCIPIOS ETICOS

LLEVAR UNA ALDMENTACION SQUILIBRADA,
COMPLETA ton tndos les nutrientes mecesomos para
manterer  un peso  odecwodo.  consumicndo
carbohidratos. preteinas y lipides. fibro- frutas v

cueste trabajo hacerlo. a lovez que nos motive y verdures
contogie. Una occidn repetida se vuelve hdbite, p

un hibito repetido se vuehe una costumbre v o
préctica de una serie de costumbres se vuelve un
estilo de vida.

—

ARTICULO 3.- FRINCIFIOS DE

= Momtener una mentalided positive
*  Mantener un excelente seatide del humor.

DORMIR CON SUENG REPARADOR. 0 ser pesible o
kamisma hora Loshoras de un dia de vida se basan en
816, 0 sea. 8 horos de desconsa y/'o sueio x16 de
vigilia que se pueden acupar en trabajo. deporte y
diversién o relajomiento de ko me jor manera que le
parezca o convenga al individuo. para ello se debe

PLANIFICAR EL TIEMPO, mejor semanal que diario

I s
5 afectan mustre sahd y ol busn
oo ¥
desempero laboral.

En nuestras manos estd el elegi- un ESTILO
DE VIDA SALUDABLE. gque mes preteje de
conchatas adlietivas.

LOS HABITOS DE SALUD _mds
recomendabiles:

compee 2 un minima de horos de svedo,
trabaje, deporte y ocio con relociones socicles que

maotivan. enriquecen y forfalecen a la persona

EVITAR LOS EXCESTS ¥ ADICCIONES modtrond
el consma de clcoholy me fumar a7 fomar dropes
Se comsidero ingeste mecive de elcohal cuando el
hombre tomo méds de 4 bebidsol dioy mds de 12 a o
semang y ke mujer mds de 3 ol dic y 9 2 ke semang.

ol reir ejercitames los misculos de ko cara
favorece ko empatia hacia kos demds.

*  Tenersctincades comparidas con famiis
¥ , fovorece ko comunicacidn los kazos
de amistad y nos alejo del estrés

= Mowase ebjetiws pevencles que e
puedan cumphr

«  Comenter sz problemar com slgwien de
confianzs. Es posible que otros tengan las
mismas prescupaciones.

* Ser foleonte y compremsie,  pedic
disculpas si se ha equivecads

= Solienar los confiictes hablande s mo se
hace e sentind peoe y ¢l rencor e llevard al
cislamento

= Ne aislarse el trobajo enequipo esla mejor

arma para b wticface dn parwnal p pass

«ficoci en el trabaje




- p— con queé?

Programasde desarrollo personal

Taller de trabajo * respeto, tolerancia, convivencia,
<valores positivos> solidaridad, comparerismo.

* el salir de marcha, la vida en grupo, la
publicidad, el tiempo libre, las
reiaciones personales, etc.

Dinamica de Grupo

<nraveanir nara vivir>
‘rll\lv\lllll rluuu vivii~—

e hormas de convivencia/ cultura
espafola a su incorporacion a la
unidad.

Programas de Integracion
para extranjeros

L - B



BOLETiN OFICIAL DEL ESTADO

Nom. 64 Jueves 15 de marzo de 2012 Sec. Il Pag. 23827

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MIMISTERIO DE DEFENSA

3T20 Resolucion 420v38016/2012, d= € d= marzo, de 2 Secrefaria General Técnica,
por ls que 5= publica el Convenio de ion con /s Junia de i
en materia de prevencidn de violensia de génsro.

Suscrito el 27 de enero de 2012 el Convenio de colaboracion entre el Ministeric de
Defensa y la Junta de Andalucia, en materia de prevencion de vislencia de géners, en
cumglimiento de o dispussto en &l articulo 8.2 de |3 Ley 2001222, de 26 de nowembre, de
Régimen Juridico de las Admin‘straciones Plbfcas y def Procedimento Administratvo
Comin, procede |a publicacion en e «Boletin Oficial del Estadgge dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucicn.

Madrid, & de marzo de 201 2.-E) Secretario General Té
David Jawvier Santos Sanchez.

Esits e Granads - deal > Ardsiucla > Ultimee notisiss > GENERD Junta Andsluole y Defer

CLTIMAS NGTICAS 08 amMALUClA 1237

GENERO Junta Andalucia
!Ejme’igcito en violencia de g

Sevilla, 3 may (EFE).- Los £.000 efectivos de las fuerzas temesi

flluz2 se verdn beneficiatos del acuerdo adaptado hay enre la Junta y
6n y recursos para fa prevension de |a viokencia de pénern.

La direciosa del Instituto Andaluz de ka Mujer (1AM), Sole
reunida hay con el general de Divisicn Juan Gémez de 3

través de actividades formativas y de sensibilizag
enuna nota

presente en el 40 % de las infzrvencione:

En este sentido, |a direciora dg
han reslizado importantes esi®
promocidn de |3 mujer, camo en I

gresivo compromiso de las fuerzas amadas con I igualdad de género, ya que en un escaso empo
f principio de igualdad y sdaptar su normativa para hacer efectiva esa integracién tanto en el scosso y
violencia de pénero.

Fn

ideal.es
5 e Camaniaston Digts 3L Uniparesas

s esconi e Cennce, Tomo 526, et 0, oo 54, Becci 5, Hofs GR1ZEAS
etrpein 8 0L EnasEaus3 sen i uehaz
1210 ety (Cranace) G elhinn 8t e eacitniguesL =3 CopyTght
& e Gamumescion Ogher &L U Gransas, 3002, mcise erprena
i, a1 it AL e par Garsion o Meqia 52 Al e 30 a3, o
vz Empress e arupa o 2 et 09 s




scuando?

Laclave estaen lalnsistencia

v" En la instruccion diaria

v" Como un elemento mas de la formacioén militar

Para ser GLOBAL, PERMANENTE

Para todo el personal Fuera de las instalaciones militares

Descanso del soldado Ejercicios y maniobras

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DesdeelprimermomentodeIaincorporacién

e nan s e
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scomo?

Matriz
CONDUCTAS A
AUDIENCIA OBJETIV MENSAJE PORTE
COMBATIR U CIA OBJ (@) SAJES SOPO S
CADENA DE MANDO
DE FT (en general) Conferencias periddicas PAD FT
CUMA,s QUE MANDAN TROPA Labor de mediadores, formadores y aux. PAD FT
Personal en 4+2 Inclusion en la NPP FT
S VIVIR A TODA PASTILLA, SIES = |
MPT en general ARRIESGADO Remisién Mensajes
DROGAS ~DONDE ESTA EL RIESGO? Carteles
ESTAR BIEN ES NUESTRA MEJOR
ARMA Tripticos
La practica del deporte Separadores de Libros
Inclusion en productos elaborador por FUTER para
Esclavos de la droga preparacion
Inclusién en la jornada se Seguridad del ciclo
I/ClISeg
CADENA DE MANDO
DE FT (en general) Conferencias periddicas PAD ET
CUMA,s QUE MANDAN TROPA Labor de mediadores, formadores y aux. PAD FT
Personal en 4+2 Inclusion en la NPP FT
MPT en general Remision Mensajes
ALCOHOL ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, C’DONDEESTAELRIESGO? ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Carte'es ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
ESTAR BIEN ES NUESTRA MEJOR
ARMA Tripticos

Separadores de Libros

Incompatible con el servicio

Inclusién en productos elaborador por FUTER para
preparacion

Inclusion en la jornada se Seguridad del ciclo

Preparacion

s



scomo?

Matriz

CONDUCTAS A

COMBATIR AUDIENCIA OBJETIVO MENSAJES SOPORTES
CADENA DE MANDO
DE FT (en general) Inclusién en la NPP FT
’ CUMA,s QUE MANDAN TROPA Educando en igualdad Remisién Mensajes
VIOLENCIA GENERO \MPT por origen nacional uotro  [VIDA CON VALORES jTU REDI! |Carteles
Somos companeros Tripticos
Separadores de Libros
CADENA DE MANDO
DE FT (en general) Inclusion en la NPP FT
DESOBEDIENCIA  |cUMA,s QUE MANDAN TROPA  |VIDA CON VALORES {TU REDI! |Remisién Mensajes
FCSE Carteles

MPT en general

Tripticos

Separadores de Libros




- scon qué?
o Carteles y pegatinas

Si sabes que es esto, USALO

"'
: e +BR
ek s

/EN ACTO DE SERVICIO
TOLERANCIA 0,0
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Unidad




Jpara que?

Incidentes FCSE
(9 primeros meses)

50 \\\\\
40 N
\ Drogas
30 - Resistencia Autoridad

- \ll0lencia de Género

20 — Seguridad Vial
, \
| | | | TENDENCIAS
% sobre el toial de incidenies

2011 2012 2013

el



Positivos de drogas
Repunte en los 2° semestres

30 (periodos vacacionales)
25

20 /.()\

15 /

// Positivos

,,,,,,,,,,,, 10 S~

D T T T T T T 1
125em 225em 125em 2925em 12S5em 29S5Sem 12 Sem
2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013

TENDENCIAS

% sobre el toial de pesiiives



5 VIAS

simultaneas y complementarias

FORMATIVA

VIA VIA
COLABORACION DIVULGATIVA

CAMPANA MILITAR
MODELO DE CIUDADANIA




formativa

v Conferencias periodicas

v' Mediadores, orientadores




divulgativa

Carteles

Pegatinas

Tripticos

Publicidad audio-visual

Revistas, peridodicos

Pagina web, intranet

La clave llamar la atencidn
ORIGINALIDAD

boligrafos, llaveros, separadores
de libro, camisetas, etc.

CAMPANA CON REVISION ANUAL Y
”””””” > ACTUALIZACION CONSTANTE

e |




divulgativa

N2 Mandosy Unidades

[ = T T ST
O = N W b

O = N W b U v & 8 O

VIiA DIVULGATIVA

Exposicion de Mensajes Tripticos Publicidad Articulos Prensa
Carteles Informaticos interna

Actividades

EEEETeETTEEETEEEE



- recompensa

ViA RECOMPENSA

a Soldado NBa ei'emﬁiar del mes

—_
[ .

—
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—_
—_

—
=

N2 Mandos y Unidades

T A T N Y = T - - T T -]

t

X WARRIOR ETHOS

PWARMY.MIL/ WARRIORETHOS

Soldado Becas
distinguido

Actividades



control

alcohol




- ——— colaboracion

~ El Ejército no dispone medios para prevenir todos los incidentes

Nacional Regional Municipal




- p—_—— evolucién

El objetivo inicial fue la prevencion de actitudes incompatibles
con la condicion de militar promoviendo la educacion y los
habitos de vida saludable, evitando:

» Uso de sustancias psicoactivas.
* El consumo excesivo de alcohol.
* La violencia de género.

e La desobediencia a los FCSE.

El espiritu ahora es el de llegar a constituir un referente
integrador _normalizado de iniciativas y conocimientos, de
forma que la Campana “Militar Ejemplo de Ciudadania” se
convierta en una accion permanente de prevencion y un
modelo ético en el Ejército de Tierra.
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miitawawsr Conclusion : tendencias

Advancing the Army

Professional Military Ethic

By GEORGE W. CASEY., TH.

oday, cur Army faces two broad
challenges: restoring bakance io
2 force streiched and strained
by almeet 8 pears of war, and
adapting io the anticipaled demands of 21%-
ceniury conilict. Repeaied deployments in
n and [rag have pliced enormous
burdens on leaders and Soldiers In the near
Future, the sirains siesmming from the fre-
quency and complexity of such operations will
likely remain. We expact the coming decades
tovbecharacterized by persstent conifict

\.\.1llmgl.ousu1oh_—c,enacnr& political and
idenlogical ends. The reafities of this era will
comtinuein .!sloJrImdu'-:u they operate

aflict in the 21
cemury svolves the Ammy's strength will coa-

Depity commanding goneral of Mutinational
transferTing

Art° del Gral Casey

timue i resd on our values and our ethos. The
actions ofour leaders, especially our jumior
Readers, must remain true Lo thoss valoes.
Suocess may hinge oa decisions they make in
uous, Lime-sensitive situations. Al the
wery leasl, their collective actions will go fr
toward shaping the outoome of operations
Som icalors sugpest thal we have more
werk io do. For example, 2 2006 Army sady
found that 40 percent of Soldiers sarveyed
would mot reporta comrade for committing a
potential war crime

Miost of cr Soldiers do the mght thing
time and again under inlense pressare, but we
must maintzin our kigh cthical sandards—a
'wsoc.m:c'ur.ﬁnm‘*s'rgt"\ 1hrough-
ot this era of persisient conflict. In Ociober

7, we chartered the dormy Center of

ce fior the Professional Military Ethic
) by emesure Uhaat or core valnes and
«thos remaim strong in the face of repeated
deployments and the challenges ol modern,

358 Madla BEr carsrsony
Sha'a Comtral Barkst iz raq) comtrod, January H08

complex batilefields. This past spring,
ACPME assumed formal responsibilities
fior the full scope of dociring, orgaaization,
training, materid, leadershi
personng, and faciities as th
profssional military ethicand character

Point as the Cenier of Excellence hecanse it
has served as the wellspring of professional
Solldier values for more than 200 years. Today,
over B0 percent of the Gaculty at West Poim
has combai experience. Instracions cn draw
on this experienice as they sducate kaders of
character who will be able to meet the chal-
lenges of 2 complex operational enviromment.
Maore broadly, ACPME will make as Army-
wide contribatiom as it explores the moral and
ethical foumdatioas of the profession of arms
Our profesional mifitary sthic is the
system of mioral standards and principles that
define oar commitment 1o the Mation and
thiz way we conduct oursehves in its service. In
pari, we articsdie the professional mildary
h Army values, the Warrior
mmissioned officer’s creed,
the Soldier’s creed, and caths of office. Yet
the full meaming of Lhe professional military
ethic exlends beyond thess beliefs and nomms.
i aspects ofour rich history
fluence our moral compasses
aswell. ACPME will assist our leadersand
msiiiutions |||J11c||l=|..ni|.‘|i5\..h;ci."di'

e s an Armiy-wide effort
reaching across commands, the Army schoals
wystem, and the opemiing foree 1o caplure
existing expertisz and promulgate prodes.
siomal military ethic resoances for oar Ammy

Ganaral Goorge B Casay, J, s the: 36° Chist of
Sl of tha 0.5, Ammy.

Etica del Militar Profesional

THE ABRMY OFFICERS’ PROFESSIONAL ETHIC —
PAST, PRESENT, AND FUTURE

Matthew Moten

February 2010
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