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1. Diagnostico del problema. La participacion de las mujeres en
Drocesos de paz

2. Por gué es un problema. Beneficios de la participacion de muijeres
en la paz y seguridad

3. Las barreras a la participacion: ;Qué factores explican el problema”?

4. Superando las barreras: Modelos de participacion y estrategias de
iNnfluencia



1. Problema: Mujeres ausentes en procesos de paz

: Incoherencia en la traslacion
Respaldo normativo . .
practica
Las mujeres como agentes La inclusion de la mujer en procesos
necesarios en la toma de decisiones de paz sigue siendo notablemente
en la resolucion de los conflictos baja

Entre 1992 y 2011, solo un 4% de
los signatarios, un 2,4 % de los
mediadores y un 9% de las partes

en las negociaciones eran mujeres

// (UN Women, 2012)

e

L

¢, Que factores explican esta incoherencia?




1. El camino a la Agenda Mujer,

Paz y Seguridad

Enfasis en la interseccion

entre la seguridad y el
género sobre la base de
como las experiencias de
las mujeres en escenarios
de conflicto

Reconceptualizar la
seqguridad

Campafias de activismo
internacionales

Documentos normativos
internacionales en los
anos 90

La aprobacion de la
Agenda MPS

Precedentes. Violencia
contra civiles. Grupos

vulnerables

Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing

La violencia de género como

una forma de discriminacion

Vinculo entre la igualdad
de género, la pazy los
conflictos/ No explicito

Resolucién 1325 (2000)

la Conferencia Mundial de

Derechos Humanos de Viena
en 1993

participacion activa de la
muijer en los foros de
decision politica/ No
claro

Grupo de Trabajo de las ONG

Internacionales sobre Mujeres, Pazy
Seguridad

Estatuto de Roma




1. Agenda Mujer, Paz y Seguridad. Resoluciones

Tabla 1. Resoluciones integrantes de la Agenda Mujer, Paz y Seguridad

Grupo Resolucion

Liderazge-y-participacion de la mujer en la Resolucién 1325 (2000)

construccion de la paz Resolucion 1889 (2009)

Resolucion 2122 (2013)

Resolucion 2242 (2015)

Resolucion 2493 (2019)

Prevencion y respuesta ante la violencia Resolucion 1820 (2008)

sexual en conflictos armados Resolucion 1888 (2009)

Resolucion 1960 (2010)

Resolucion 2106 (2013)

Resolucion 2467 (2019)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ministerio de Defensa (2020)



1. Agenda Mujer, Paz y Seguridad. Ejes de actuacion

Prevencion Proteccior Participacion \\@p Asistencia y
recuperacio

Las mujeres tienen un papel  Garantizar la proteccion de (en pie de igualdad y plena) Gargntizar la proteccion y

fundamental en la mujeres y nifas en de las mujeres en la asigtencia a las mujeres y
prevencion y resolucion de situaciones de conflicto. prevencion y resolucion de ninas afectadas por

los conflictos armados, asi conflictos, asi como en los conflictos armados y
como en |os procesos de procesos de paz, las sjtuaciones de emergencia.
construccion de la paz (nstituciones politicas y en

|0 procesos de toma de
decisiones



1. Marco normativo aplicable en procesos de paz
¢, Qué normas aplican en mediacion? Ubicacion de la Agenda MPS

Figure 1: Categorisation of norms in mediation processes

Settled Unsettled
norms norms

Definitional

norms
Content-related norms TS e.g. Economic

(what is negotiated?) apartheid ec.g. Right to life equality

Process-related norms e.g. Inclusivity. e.g. Consent e.g. Neutrality
(how is it negotiated?)



1. Modelos de participacion. ; Como incluir?

Proceso de paz

¢ Mujeres?
| ;. Sociedad civil?

cJovenes?
;Minorias?

Inclusion horizontal '

Inclusion vertical



2. Marco normativo aplicable en procesos de paz desde una dimension
subjetiva

How is the regulatory framework of a mediation process composed?

Third party

actor-specific

Vinculacion +
Interpretacion

actor-specific Regulatory framework
universal actor-specific

// 4 Peremptory
legal norms
Party 1

7//

Bilateral treaty relations

Figure 2: Elements of the regulatory framework (based on Leffmann, 2016)°



2. Beneficios de la participacion de las mujeres en los procesos de
paz

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Correlacion de paz y seguridad

BENEFICIOS nacional
CUANTITATIVOS -

Beneficios tangibles e
Intangibles de Incluir a
las mujeres en las

negociaciones de paz

| . Acuerdos mas

Mayor probabilidadde . .. . ]
'/ duraderos y estables

Igualdad de género’es uno de alcanzar e implementar
los indicadores mas solidos acuerdos

de la paz y estabilidad de un
Estado (paz positiva)




2. Beneficios de la participacion de las mujeres en los procesos de
paz

BENEFICIOS Construccion de Mediacion a nivel
confianzay comunitario y
dialogo cohesion social

CUALITATIVOS

Beneficios tangibles e
Intangibles de incluir a
las mujeres en las

negociaciones de paz

ousldad de od ; Creacion de Ampliacion de la
gualdad de género es uno de o

los indicadores mas sélidos f:oallc!ones agenda de paz
de la paz y estabilidad de un inclusivas

Estado (paz positiva)




3. Factores obstructores de la participacion de las mujeres

A nivel macro

Limites estructurales arraigados
en la cultura politica, las
percepciones politico-sociales y

® |os contextos emergentes tras la
irrupcion del conflicto

A nivel meso

® Limites enmarcados en la
estructura y la dinamica del
proceso de paz que constrifien |a
participacion de las mujeres.

o A nivel micro

Limites ubicados en su contexto
iInmediato y tensiones entre las
expectativas que ellas mantienen
de su participacion y aquellas que
el resto de los actores les
proyectan



3.1. Nivel macro

1. Cultura politica y dominado por hombres/
espacio publico limitado

2. Militarizacion del espacio publico

- Logica: Binomio violencia-hombre

- Extrapola esta logica al proceso.

- Limitacion de movimiento/ peligrosidad

3. Resistecias. MAPEO DE RESISTENCIAS




3.1. Nivel macro. Resistencias a la participacion de mujeres

1. MAPEO DE RESISTENCIAS

Inclusive

1. Tiempo. ;Cuando surge la OBJECTIVE OF institutions/society
. . INCLUSION Inclusive
resistencia? peace process
Inclusive
cheE OF negotiation
2. Origen. ;Quienes se resisten? POLITICAL Codification Materialization
SETTLEMENT
3. Modos de resistencia. ; COmo s
. TYPE OF
se manifiesta? EeleTANCE

Pervasive
resistance

2. ESTRATEGIAS DE CONTESTACION

Cuhadar (2020)



3.1. Nivel macro. Resistencias a la participacion de mujeres

Of the 85 incidents of resistance to inclusion identified for this report, more than half (56%) originated with the power-
holder elite (political leaders, military, government actors).

1. MAPEO DE RESISTENCIAS

Opposition

1. Tiempo. ;Cuando surge la political parties

(o)
10.9% Government

resistencia? 21.9%

2. Origen. ;Quiénes se resisten?

Rebel
3. Modos de resistencia. ; Cémo 12.5% it
o leaders
se manifiesta? 21.9%
Ethnic/religious

groups
20.3%

2. ESTRATEGIAS DE CONTESTACION

Cuhadar (2020)



3.1. Nivel macro. Resistencias a la participacion de mujeres

1. MAPEO DE RESISTENCIAS
1. Tiempo
2. Origen

3. Modos de resistencia.
;, Como se manifiesta?
CONTINUO DE
AGRESIVIDAD Y
DIRECTIVIDAD

2. ESTRATEGIAS DE
CONTESTACION

TACTICAS IMPLICITAS-ELUSIVAS TACTICAS DIRECTAS Y EXPLICITAS

Resistencia inconsciente o indirecta basada en sesgos i Sabotaje (Nepa|)

mplicitos y estereotipos automaticos.

No siempre es intencionada, pero genera exclusién estr Cumplimiento falso (RDC)
uctural (cddigos culturales o sesgos personales...)

Filipinas o Siria Dilacién o foot dragging (Burundi)

MODOS DE

RESISTENCIA

TACTICAS COERCITIVAS
(VIOLENTAS O INTIMIDATORIAS)

Resistencia violenta que busca excluir a ciertos grupos
a través de amenazas, ataques fisicos o represion.

Violencia directa y/o campanas de desprestigio

Yemen

Cuhadar (2020)



3.2.Nivel meso

1. Resistencias por los decisores y
negociadores

2. Falta de presion de la CI

3. Equipo mediador con una
concepcion de seguridad reducida




3.3. Nivel micro

1. Representacion de las cuestiones de

género

2. Vulnerabilidad economico-social

3. Violencia o amenaza a ella




4. Impacto de la Agenda Mujer, Paz y Seguridad. ;Como
superar estas barreras?

Desde 2005,
nueve de cada
once acuerdos
de paz han
incluido alguna
referencia a la
representacion
de las mujeres

ActivisSmo

Agenda || Acceso al

e [Op-
especifical| proceso

down

en los niveles
de decision
politica
No obstante, |a .
participacion
de las mujeres 3
| ~ "
rocesosde B A lo que se afade la critica de la
Paz SIGUE. " o = capacidad de influencia

siendo limitada




4. Impacto de la Agenda Mujer, Paz y Seguridad. ;Como
superar estas barreras?

Desde 2005,
nueve de cada
once acuerdos
de paz han
incluido alguna
referencia a la

Participacion Participacion

representacion formal informal
de las mujeres
en los niveles
de decision
politica
No obstante, la SRR
participacion
de las mujeres
n | | = m I 4
proceseos o D Modalidades de inclusion y
e - - participacion




4. Modelos de participacion. ;Como incluir?

1 | Direct representation at the negotiation table
A. Inclusion within negotiation delegations
B. Enlarging the number of negotiation delegations
(l.e. Including a separate women'’s delegation)
2 | Observer status

3 | Consultations
A. Official Consultations
B. Non or semi-official Consultations
C. Public Consultations
4 | Inclusive commissions
A. Post-agreement commissions
B. Commissions preparing/conducting peace processes
C. Permanent Commissions
5 | High-level problem-solving workshops

o))

Public decision-making (i.e. referendum)

7 | Mass action



Representacion directa

- Todos los grupos pertinentes participan en las
negociaciones.

- Tienen el mismo estatus que las principales
partes en conflicto.

- E.g., Yemen, Congo (2002)




Estatus de observador

- Variado (observadores pasivos hasta asesores
activos)

- E.g., Liberia




Consultas

Foro consultivo oficial

- Los foros formales comprenden grupos
sociales y politicos

- Respaldados por todas las partes vy el
mediador

- Parte del diseno del proceso de paz
- Mandato. Especificado claramente
Foro consultivo (informal)

-+ Menos oficial

* No respaldado oficialmente/No es parte del
proceso




Comisiones inclusivas

- Mecanismos post-acuerdo

- Los acuerdos contienen disposiciones para
incluir una representacion mas amplia en los
mecanismos de implementacion

- Todo tipo de funciones: seguimiento, difusion,
legislaturas nacionales...



Workshops de resolucion
de problemas de alto nivel

- No oficial, no de conocimiento publico

- Reunen a representantes cercanos a los
lideres de las partes en conflicto

- Espacios. No hay presion para llegar a
acuerdos.

- Track 1.5

E.g., Palestine-Israel.




Decision-making publico

E.g., elecciones or referendums







Distribution of modalities in phases

DIRECT REPRESENTATION

OBSERVER STATUS

OFFICIAL CONSULTATIONS

UNOFFICIAL
CONSULTATIONS

PUBLIC CONSULTATIONS

INCLUSIVE COMMISSIONS

HIGH LEVEL PROBLEM
SOLVING WORKSHOPS

PUBLIC DECISION MAKING

MASS ACTION

Paffenholz et al. (2016)



Factores procedimentales influyentes en la inclusion con
Influencia

1. Criterios de seleccion

Procedimientos de toma de decision
Coaliciones y agendas conjuntas

Estrategias de transferencia

. Aliados entre el equipo mediador y las partes

. Involucramiento desde el inicio y estructuras de apoyos

N o o A D

Financiacion y monitoreo

Paffenholz et al. (2016)



Factores contextuales de la inclusion con influencia

1 | Resistencia o apoyo de las élites

2 | Aceptacion publica

3 | Influencia de actores regionales e internacionales en los procesos de paz
4 | Presencia de grupos de mujeres fuertes

5 | Preparacion de las mujeres

6 | Heterogeneidad de las identidades de las mujeres

7 | Actitudes y expectativas en torno a los roles de género en la sociedad

8 | Redes regionales e internacionales de mujeres

9 | Existencia de compromisos previos o disposiciones de género

Paffenholz et al. (2016)



Resultados de la investigacion




Participacion formal de las
Mujeres yemenies

. Situacién Pre-Primavera Arabe:

- Aguda incidencia politico-economica.
Altos niveles de pobreza y elevadas tasas
de desempleo.

- Conflictos pre-existentes
- Fragilidad econdmica

- Normativa para la proteccion de la mujer:

Inconsistente, es vulnerada o no es

implementada.

- Limitados espacios para la
representacion politica.

- 3/412 parlamentarias




Participacion formal de las
Mujeres yemenies

. Durante la Primavera Arabe:

- Protagonistas: Redes informales y
espontaneas de jovenes independientes,
donde las mujeres ocuparon un rol clave:

- Emergencia PREVIA de activistas (mujeres)
como sujetos politicos y revolucionarios

- Procesos de empoderamiento
basados en formacion en DDHH

- Redes de mujeres activistas y
organizaciones feministas y de DDHH.
P.ej: Women’s Rights in Islam

+ Incorporacion de principios
internacionales con una aproximacion
local




Participacion formal de las
Mujeres yemenies

Durante la Primavera Arabe:

 Primeros meses de la revolucion: Mujeres de
multiples perfiles se involucraron en protestas y
actividades
Lideraron manifestaciones
- Acamparon en plazas

- Apoyaron las revueltas

Participaron en la seguridad de los
campamentos

Documentaron y difundieron las protestas
Esto representd una RUPTURA de barreras

culturales (mostrar el rostro, verse fotografiadas,
pernoctar en los campamentos).




Participacion formal de las
Mujeres yemenies

- Durante la Primavera Arabe:

- 18 de marzo de 2011. Represion violenta.
Asesinato de mas de 50 manifestantes e
hirieron a cerca de 400.

- Fractura en la elite politico-militar.
Desobediencia al gobierno del Saleh

- Cooptacion de la revolucion por la antigua
elite y los JMP.

- JMP, Huties, confederaciones tribales
vuelcan su capacidad organizativa y
recursos en la revolucion.

- Cambio politico sin cambio cultural

- RESTRICCIONES A LAS MUJERES







Participacion formal de las
Mujeres yemenies

. Durante la Primavera Arabe:
- RESTRICCIONES A LAS MUJERES
- INSTRUMENTALIZACION
- Por los manifestantes. Para atraer la
atencion mediatica occidental (la mujer como
portavoz)

- Por la elite politica de la oposicion.

- Permiten la asistencia para incrementar
el numero de manifestantes

- Para legitimarse ante la CI
- Por parte de la vieja elite (Saleh).

- Para dividir el movimiento revolucionario




Participacion formal de las
Mujeres yemenies

- Periodo transicional. Conferencia para el
Dialogo Nacional

- Acuerdo de Noviembre
- Dimension de genero
- Excluye el minimo del 20%
+ Solo 2/34 carteras

- Asuntos considerados menos
politicamente sensibles

- Campanas de desprestigio contra
ellas y su trabajo por los propios
miembros de las elites.

\\
gettyimages
Credit: KHALED FAZAA.

Amat Razag Humad

Hoorya Mashhoor



Participacion formal de las
Mujeres yemenies

- Periodo transicional. Conferencia para el
Dialogo Nacional

- Campanas de apoyo para una mayor
representacion

- Union de Mujeres Yemenies —
Agenda comun en cuestiones de
género

- Demanda principal: la cuota del 30%
en las instituciones estatales.

- Resultado: Alta presencia de mujeres
en el comité preparatorio de la CDN
(gracias a la presion internacional)




Figura 1. Composicion de la CDN para Yemen

m Partidos politicos
m Mujeres

0
B Sociedad civil
. »m Juventud
40 B Movimientos

12

62

Nombrados por el

- presidente

Fuente: Elaboracion propia



Participacion formal de las
Mujeres yemenies

- Periodo transicional. Conferencia para
el Dialogo Nacional

1. Resistencia de las elites politico-
partidistas y otros miembros de la

Conferencia.
2. Violencia y acoso.
3. Representacion simbdlica

4. Criterios de seleccion

Resultado: Bastante positivo pero

ensombrecido por la militarizacion
creciente y ulterior estallido del conflicto.




Figura 2. Rondas negociadoras en el proceso de la ONU para Yemen y la respectiva participacion formal
de las mujeres

JUNIO, 2015 ABRIL - AGOSTO, 2016 NOVIEMBRE, 2019

Kuwait. Tras una escalada de la violencia, Riad. Tras una escalada de la
las partes discutieron una serie de temas violencia en el sur de Yemen que
delicados sobre los que el EE hizo emerger amenazaba con fragmentar méas el
la arquitectura de una hoja de ruta basada pais, el Gobierno internacionalmente
en el establecimiento de un gobierno de reconocido y el Consejo de Transicion

Suiza. Tras la aprobaciéon de la
Resolucion 2216 (2015), el EE trato
de que las partes alcanzasen un alto
al fuego mediante conversaciones de
proximidad sin éxito.

unidad nacional. del Sur firmaron un alto al fuego.
————— - —— ——— — . — — —— - — —————— e = e — — - — — — — — — —
Eje temporal
DICIEMBRE, 2015 DICIEMBRE, 2018

Suiza. Tras la aceptacion por las partes de la Estocolmo. Las partes alcanzaron un acuerdo

Resolucion 2216 (2015) como base de las sobre la ciudad de Hudaydah y los puertos de

conversaciones, las partes anunciaron un cese Hudaydah, Saleef y Ras Isa; un mecanismo

de hostilidades al comienzo y la creacion del ejecutivo sobre la activacion del acuerdo de

Comité de Desescalada y Coordinacion . intercambio de prisioneros, y; una declaraciéon
de entendimiento sobre Taiz.

1 MUJER 1 MUJER 3 MUJERES 1 MUJER
Eje de género

Fuente: Elaboracion propia a partir de OSESGY (2022) y Van Lt (2019)



Participacion formal de las
mujeres libias

. Sjtuacion Pre-Primavera Arabe
- 42 anos de dictadura:

Férreo control por el aparato de
seguridad

Represion de cualquier forma de
oposicion politica

- Control sobre las formas de
sociedad civil

Desde una perspectiva de género:
Escaso margen de actuacion

institucional y extrainstitucional +
barreras politico-sociales




Participacion formal de las
mujeres libias

Situacion Pre-Primavera Arabe

Estrategia de feminismo militarizado.
Situa a la mujer como pilar de la Republica
de Masas, aunque en la practica esto no
reporte una mejora material de la situacion
de las mujeres.

1. Busqueda de una imagen
progresista.

1.Retorica de empoderamiento
femenino.

2.Contrasta con el Libro Verde

2. Emancipacion femenina limitada en
la practica.

Muammar El
) i w

: ‘(‘ ¢ 3]‘ - 3
S Y CRCGALAEE



Participacion formal de las
mujeres libias

Situacion Pre-Primavera Arabe
Estrategia de feminismo militarizado:
Emancipacion femenina limitada en la
practica.
1. Instituciones estatales de control:
1.Federacion de Mujeres de la Jamahiriya

2.Academia militar (Guardia)

2. Participacion politica limitada (11% en el
legislativo y el 2% en el ejecutivo)

3. Tension con el conservadurismo de la
sociedad libia. Ex. Familia y estatus
personal




Participacion formal de las
mujeres libias

Durante la Primavera Arabe
F -
Prision Abu Salim. Manifestacion cada sabado ';‘u'

Familias “Abu Salim” en el nucleo duro
de las protestas en Libia.

Mujeres adoptan multiples roles:

Lideresas de protestas y
manifestaciones

- Asistencia y aprovisionamiento logistico
- Combatientes

- Contrabandistas

+ Contactaban con la prensa internacional



Participacion formal de las
mujeres libias

Durante la Primavera Arabe
Resistencias
- Segregacion de los manifestantes

Reacciones de apoyo del entorno mas

cercano de la mujer

- Campanas de desprestigio por parte del

régimen
Ejercicio y amenaza de violencia directa

En cualquier caso: involucramiento politico

inedito.




Participacion formal de las
mujeres libias

Durante la Primera Guerra Civil Libia

Espacio para la participacion politica pacifica se

diluye.

+ Violencia sexual como arma de guerra: Politica de

la violacion.

El cuerpo de la mujer como campo de

batalla.

Estigma social. Honor y asesinatos

preventivos.

Instrumentalizacion de lo femenino.

Desmoraliza




Participacion formal de las
mujeres libias

- Durante el Periodo Transicional

- Consejo Nacional de Transicion
- 2/40 mujeres
- Dos visiones estratégicas

- Resultado:
- No mejora de la base legislativa
- Distribucion del trabajo en el CNT
- Amenazas y ataques

- Mayor tolerancia con las leyes islamicas

discriminatorias




Participacion formal de las
mujeres libias

Figura 3. NUmero de mujeres presentes en el CGN segun su filiacidn parlamentaria

Durante el Periodo Transicional

Congreso General de la Nacion (primeras

elecciones libres)

33 mujeres/ 200 miembros
Justicia y Construccién 6

Alta participacion electoral ,
Unién | Asamble
de a
Partidos | Nacional
Nacional | Lubayk

Centristas
Naci%nales

A pesar de barreras electorales.

es 1 1

Independientes 1

Comision Constitucional (solo 10% participacion) BNt ez Ll

Cs .. : ., Fuente: Elaboracion propia
Version insuficiente de la Constitucion en

2016

Estallido de la Segunda Guerra Civil Libia



Figura 4. Rondas negociadoras en el proceso de la ONU para Libia y la respectiva participacion formal
de las mujeres

JUNIO, 2015 ABRIL, 2019

La ONU facilit6é wuna serie de Durante 2018 y 2019, a UNSMIL llevé a
negociaciones que buscaban unir a cabo consultas con mdltiples facciones y
los gobiernos rivales de Libia y las grupos libios durante la conocida como

milicias en guerra que desgarraban a Conferencia Nacional Libia. Los
Libia. Se presenta el Gobierno de participantes propusieron recomendaciones
Acuerdo Nacional. de acuerdo con una agenda comun.
————— — - — - —— o e e = = = e e e e e e e e e o - -
Eje temporal
DICIEMBRE, 2015 NOVIEMBRE, 2020

Los esfuerzos de UNSMIL culminaron
con la firma del Acuerdo Politico Libio
(LPA) y el establecimiento del
Gobierno de Acuerdo Nacional como
propuesta de unidad para el pais.

Tanez. Tiene lugar el Foro de Dialogo Politico
Libio (FDPL), por la que 75 libios provenientes
de diferentes regiones, tribus y afiliaciones
politicas se comprometieron con una hoja de
ruta para celebrar elecciones democraticas en
diciembre de 2021.

Eje de género

17 MUJERES

Fuente: Elaboracion propia




Participacion formal de las
mujeres sirias

Situacion pre-Primavera Arabe

Instrumentalizacion simbolica de la
mujer

Retorica progresista PERO siempre
limitada por las lineas rojas del
régimen

30% de representacion parlamentaria
PERO sin capacidad de influencia:

Lineas rojas del régimen

No cuestiones politicamente
sensibles




Grafico 1. Numero de mujeres en el parlamento sirio desde 1973*

35

30

25

20

15

10

1980

1990 2000 2010 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de Qaddour (2020)
*Sobre 195 escanos. A partir de 1990, sobre 250.



Participacion formal de las
mujeres sirias

Primavera Arabe

Las mujeres contribuyen a la apertura del
espacio publico

Ocupan multiples roles
Manifestantes y lideres de CCL

Documentar violaciones de
DDHH

Activistas
Combatientes

Progresiva militarizacion del espacio
publico




Figura 5. Rondas negociadoras en el proceso de la ONU para Siria y la respectiva participacion formal de

oposicidon siria por primera vez. El
Enviado Especial consigue un alto al

gobierno buscoé centrarse en la lucha contra
el terrorismo, mientras que la oposicion

las mujeres
ENERO, 2014 2017-2018 Proceso de Astana (Nur Sultan)
La ONU facilitdé la primera ronda A lo largo de estos afos, la ONU reine a  El proceso de Astana, como esfuerzo
negociadora que reunia a las las partes en Ginebra en distintas liderado por Rusia, Iran y Turquia
delegaciones del régimen y la conversaciones de paz. La delegacion del  hacia finales de 2016, estuvo centrado

en el cese de las hostilidades entre las
partes y en el funcionamiento de las

fuego que fue repetidamente
ignorado.

Eje temporal

FEBRERO, 2016

El OSE para Siria consigue reabrir n
negociaciones de paz entre el
gobierno sirio y la oposicion en
Ginebra bajo los auspicios de la ONU.
Aungue comenzaron formalmente el 1
de febrero de 2016, se suspendieron
farmalmente solo dos dias después.

Eje de género

6% MUJERES

buscé centrarse en la transicion politica.

zonas de distension.

e —

15-20% MUJERES

SEPTIEMBRE, 2019

Desde septiembre hasta hoy, el proceso ha
guedado reducido a la promocion del Comité
Constitucional. Ideado en Astana, el CC incluye a
50 personas del gobierno, la oposicion y la
sociedad civil, para trabajar en la redaccion de
propuestas para una constitucion siria. No se han
producido grandes progresos.

30% MUJERES

Fuente: Elaboracion propia




3.2. Factores obstructores de la participacion formal de las mujeres
vemenies, sirias vy libias

A nivel macro

Limites estructurales arraigados
en la cultura politica, las
percepciones politico-sociales y

® |os contextos emergentes tras la
irrupcion del conflicto

A nivel meso

® Limites enmarcados en la
estructura y la dinamica del
proceso de paz que constrifien la
participacion de las mujeres.

o A nivel micro

Limites ubicados en su contexto
iInmediato y tensiones entre las
expectativas que ellas mantienen
de su participacion y aquellas que
el resto de los actores les
proyectan



3.2. Nivel macro

1. Cultura politica

2. Espacio publico limitado y dominado por
hombres

3. Militarizacion del espacio publico

- Logica: Binomio violencia-hombre

- Extrapola esta I6gica al proceso.

- Formas de contestacion:

»Violencia diferenciada
- Legitimidad por el contrato social

- Limitacion de movimiento/ peligrosidad



3.2. Nivel meso

1. Resistencias por los decisores y negociadores

2. Falta de presion de la CI

1. Alto en las etapas transicionales libia y
yemeni

2. Bajo tras el estallido del conflicto

3. Bajo tras el estallido del conflicto en
Siria

3. Equipo mediador con una concepcion de
seguridad reducida

1. Especialmente prominente en Siria
donde el régimen tiene una estrategia
de control extensa sobre las
delegaciones



3.2. Nivel micro

1. Representacion de las cuestiones de género

2. Vulnerabilidad economico-social

Meso '
B

3. Violencia o amenaza de ella




4. Participacion informal de las mujeres en los procesos de paz



Pacto de Mujeres Yemenies por la Pazy Grupo Técnico Asesor
la Seguridad o Tawafuq

Participacion informal de las mujeres yemenies




Sub-tracks en 2014 (limitados, sin Track de mujeres durante el FDPL
capacidad de transferencia) (conexion directa con las mujeres en el

,&ffj*

Participacion informal de las mujeres libias




Junta Asesora de Mujeres

ﬁfl;;

Participacion informal de las mujeres sirias




